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CONFIANCE

J'apprends

Je m'engage

Je me sens à l'aise

... avec le rôle que 

je joue dans le 

groupe :

● Je me sens utile

● Je me sens 
compétent(e)

... avec les autres :

● Je me sens reconnu(e)

● Je me sens apprécié(e)

● Je sens que les autres 

s'intéressent à moi (je ne me 

sens pas ignoré(e))

● Le contexte et les autres me 

sont familiers

● Je perçois de l'ouverture et de 

l'équité

● Je perçois un esprit de groupe

... avec le processus :

● Je sens que je ne suis pas à la 

merci de quelqu'un.

● Je sens que mes ressources

● (temps, énergie, 

compétences, idées...)

● ne sont pas gaspillées

● Je sens que le processus est 

organisé de manière efficace.

● Je ressens une atmosphère 

positive


