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MITJELENT A KAPCSOLAT EROSTTESE” !

Az oktatas kapcsolati munka

A nevelés nem vakuumban térténik. A tanulds nem pusztan kognitiv folyamat,
hanem mélyen szocidlis és érzelmi. A gyerekek és fiatalok akkor tanulnak a
legjobban, ha biztonsdgban érzik magukat, ha Iatjak és elfogadjdk éket. Ez az
érzelmi biztonsadg nem szabdlyokbdl vagy programokbdl fakad — hanem
valodi, megbizhatd kapcsolatokbdl.

A jOl mUkodd pedagogiai kapcsolat azt jelenti:
»Latlak — fuggetlendl a teljesitményedtdl vagy a viselkedésedtdl.”

A kapcsolat nem diszité elem vagy ,extra”, hanem a nevelés alapja.
Kutatdsok mutatjak: aki a kdzdsséghez tartozonak érzi magdt, jobban
boldogul a kihivasokkal, motivaltibb, és tartdés dnhatékonysagot alakit ki.

A KAPCSOLAT ATTITOD — NEM MODSZER

A pedagodgiai kapcsolat ereje nem technikdkbdl, hanem belsé hozzadllasbol
fakad. A dontd kérdés: hogyan fordulnak a pedagdgusok a gyerekek és
fiatalok felé — milyen belsé bedllitéddssal, milyen nyelvezettel, milyen
figyelemmel.

A kapcsolati attitiddk kdzponti elemei:
« Empdtia: 8szinte beleérzés, anélkll, hogy ,,dtvennénk” a mdsik érzéseit.
« Hitelesség: emberként jelen lenni, nem csupdn szerepben.
« Megbecsilés: feltétel nélkUli elfogadds, viselkedéstdl fuggetlendl.

« Megbizhatésag: kdvetkezetesség a kisz&imithatatlansdg helyett; jelenlét
a tavolsag helyett.

« Odadfigyelés: valddi meghallgatds, dszinte figyelem, aprd gesztusok.

Ezek az attitGddk érzékelhetdk — a gyerekek és fiatalok azonnal megérzik, ha
egy megszolitas valodi, vagy csak ,,pedagodgiailag helyes”. A kapcsolat oft

mUk&dik, ahol a felnéttek &nmagukat is a kapcsolat részének tekintik — nem
kivUlallonak.

A KAPCSOLATNAK STRUKTURARA £S RUGALMASSAGRA VAN STUKSEGE

Gyakori tévhit: vagy szabdlyok vannak, vagy érzelmi kdzelség. A valdsagban
a kapcsolat mindkettét igényili:

« A struktira biztonsdgot ad.
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« A rdhangolédas tartdst ad.
« A megbizhaté keretek ellendliéva teszik a kapcsolatot.
« A finomhangoltsdg lehetéveé teszi az egyénre szabdst.

Inkluziv k&rnyezetben — példdaul heterogén csoportokban — ez kUldndsen
|dthatd: kapcesolat nem egyformasdghbdl sziletik, hanem megfeleld
differencidlasbol. Nem mindenkinek ugyanarra van sziksége — de
mindenkinek szUksége van arra, hogy fontosnak érezze magat.

A KAPCSOLAT A MINDENNAPOKBAN MUTATKOZIK MEG

A kapcsolatok nem csak beszélgetésekben vagy konfliktusokban jonnek Iétre.
A mindennapi részletekben is megmutatkoznak:

« Meg van-e személyesen szolitva a gyerek reggel?
» FigyelUnk-e a testbeszédre?

o A vdltasok (pl. szinetbdl érdra) kapcsolati pillanatként vannak-e
megformdlva?

o Van-e olyan tér, ahol a gyerekek szabdlyozhatjdk magukat?e
« Be vannak-e vonva a gyerekek a dontésekbe?

A pedagdgiai mindség a kdzods egyittlét alakitasaban rejlik. Nem csak a
tananyag elékészitéseben, hanem a kapcsolati pillanatok tudatos
észrevételében.

KAPCSOLAT AKKOR 15, AMIKOR NEHFZIE VALIK

A hangos, dUhos vagy visszahuzodo gyerekek és fiatalok jelzéseket kUldenek:
»Tamaszra van szuksegem. Bizonytalan vagyok. Szeretném, ha észrevennének
— de nem tudom, hogyan.”

Ok kUldndsen igénylik a kapcsolatot — ugyanakkor gyakran nehezen
elérhetdk. Ez magas szintl dnszabdlyozdst kivan a pedagdgusoktol:

nyugalom megdrzése,

e nem személyes sértésként venni,

o kOzelséget engedni, de nem ratelepedni,

o deeszkaldini, nem kontrolldini,

e kivancsinak maradni: ,Mi van a viselkedés modgotte”

Itt a kapcsolat nem jutalom, hanem feltétel. Aki a nehéz viselkedésre
kapcsolattal valaszol — nem elforduldssal —, fejlédést tesz lehetdve.
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A KAPCSOLAT A STOCTALLS KOMPETENCIA ALAPTA

A szocidlis készségek nem pusztan tréningekbdl fejlédnek, hanem
kapcsolatélményekbdl:

« biztonsagos keretben adott visszajelzésekbdl,
o tisztelettel kommunikdald példaképekbdl,

« mindennapi kdvetkezetessegbdl,

o jatékbdl, konfliktusbdl, egyUittmUkddésbdl.

A gyerekek és fiatalok nem elvontan tanuljak a szocidlis viselkedést, hanem
valodi taldlkozdsokban. Aki megtapasztalja, milyen érzés meghallgatva,
tisztelve és komolyan véve lenni, ezt mdsoknak is képes tovabbadni.

A KAPCSOLAT VALTOZIK — £5 NOVEKSIIK

A kapcsolat nem dllapot, hanem folyamat. Ismétiésbdl, korrekciokbdl,
feszUltsegbdl és tisztazasbdl él. A hibdk természetesek. A lényeg:

Nem tékéletesnek lenni — hanem jelen lenni.

A j6 pedagdgiai kapcsolatok idét, tirelmet és reflexiét igényelnek. Minden
ko6z0s tapasztalattal nének — és azzal a készséggel, hogy a pedagogus
dnmagdra is ranézzen.
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USSZEGLES
A KAPCSOLATOK EROSTTESE AZT JELENTT:

P

o FELELOSSEGET VALLALNT,
o JHENLENNI,
o VALODT KOZELSEGET ENGEDNT,

s

o TERET ADNT A GYEREKEK £5 FIATALOK FEJLODESENEK.
AKT KAPCSOLATOT FORMAL, AZ A NEVELEST FORMALJA.
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