
Stellt diese Frage, damit die Person selbst 
bemerkt, dass das Gesagte nicht logisch ist.

Die „Gehe bitte näher darauf ein“-strategie
„Anders ausgedrückt könnte man also sagen, dass…“ 

(der Inhalt, der als „das halb leere Glas“ dargestellt 
wurde, mit neutralen/positiven Worten wiederholen und 

dabei zeigen, dass das Glas halb voll ist.)

Die NEUDEFINITIONS-strategie

„Der Grund dafür könnte aber auch ein anderer sein, zum 
Beispiel…“  

Frage: Was könnte ein anderer Grund dafür sein…?

Die „EIN ANDERER GRUND“-strategie
„Was meinst du damit? Vielleicht habe ich 

das nicht ganz richtig verstanden…“

Die DEESKALATIONS-strategie

Fangt mit der Weltsicht der anderen Person an. Sagt 
nicht, dass die andere Person falsch liegt, sondern, 

dass sie etwas übersehen hat…

Die ABHOL-strategie

Zeigt die Lücken in der Argumentation auf.

Die LOGIK-LÜCKE-strategie
Treibt die Aussage ins Absurde.

Die ÜBERTREIBUNG-strategie



…

Postet Links zu coolen Websites.
Die „EINLEUCHTENDE LIKES“-strategie

Verleumdung und Falschaussagen von 
eigentlichen Fakten müssen korrigiert werden...

Die AUGENÖFFNER-strategie

Sagt, dass der Post unmenschlich ist 
(rassistisch, sexistisch, homophob…) 

Die „NENN ES WAS ES IST“-strategie
„Ich finde nicht, dass dein Witz lustig ist…“

Die BEURTEILENDE strategie

Was würdest du stattdessen vorschlagen…
Die ALTERNATIVE-strategie

Was würdest du in dieser Position tun?

Die EMPATHIE-strategie



Studien zeigen, dass die andere Person nach 

spätestens vier Argumenten überzeugt ist – oder 

eben nicht. Positioniert euch und beendet dann die 

Konversation.

Die „VERGISS ES EINFACH“-strategie

„Das ist Hassrede. Du riskierst, angezeigt zu 
werden.“ 

Die ERMAHNUNGS-strategie
Löscht die Kommentare oder meldet sie eventuell 

bei der Polizei.

Die MELDUNGS-strategie

Unterstützt die guten Posts (z.B. durch Likes) und 
unterstützt diejenigen, die angegriffen wurden.

Die UNTERSTÜTZUNG-strategie
Ladet andere dazu ein, ihre Meinung zu sagen.. 

Die „EINLADUNG ZUM SPRECHEN“-strategie


