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PROFESSZIONALLS = SEMLEGES?”

A SEMLEGESSEG — £6Y MEGTEVESZTO TDEAL

A pedagogusképzeésben és sok szakmai kulturdban a semlegesseéget gyakran
tekintik professziondlis hozzadlldsnak. ,Mindenkit egyforman kell kezelni”,
~nem szabad beleavatkozni”, ,,objektivnek kell maradni”. A tarsas
kapcsolatokban — kildndsen az oktatdsban — a semlegesség azonban illuzid.
A nem-cselekvés is cselekvés. A diszkrimindaciod elhallgatasa fenntartja a
meglévé hatalmi viszonyokat.

Példa: Egy osztdlybeszélgetésben egy didk sérté megjegyzést tesz egy lany
szarmazasdra. A pedagogus nem avatkozik kdzbe — ,nem akarja
megszakitani a beszélgetést”. A ldny magdra marad.

Pedagodgiai kovetkeztetés: A , semlegesség” gyakran a domindns oldall
tdmogatdasat jelenti. A nem-dliasfoglalds a marginalizalt gyerekek szémdara
Ugy hathat, mintha a pedagdgus egyetértene a diszkrimindcioval.

A 70 STANDEK 15 HORDOZHAT HATALMAT

A diszkrimindcié nemcsak nyilt kizards formdjaban jelenik meg, hanem a j6
szandéku, de normativ elvardsokban is. Ki szamit ,,normdlisnak™2 Kinek kell
magyardzkodnia? Kikre gondolunk, amikor azt mondjuk: ,mindenki”?

Példa: Egy 6vodapedagdgus arra kéri azt a gyereket, aki otthon mds nyelvet
beszél, hogy vdalaszoljon az dllamnyelven — ,,hogy mindenki értse”. A szandék
inkluziv, de a gyerek Ugy érezheti, hogy a csalddi nyelve nem kivanatos.

Reflexios kérdés: Milyen értékek vezérlik a j6 szindéku cselekedeteimet? Kit
erésitenek — és kit zarnak ki?

PROFESSZLONALLS HOZZARLLAS = FELELOSSEGVALLALAS

A professziondlis cselekvés nem semlegességet, hanem felelGsségvdllalast
jelent. Egyenlbétlenségek felismerését, dlidsfoglaldst és olyan terek teremtését,
ahol mindenki Iathatd. Ehhez hozzdtartozik a sajat privilégiumokkal,
beidegzddésekkel és bizonytalansadgokkal vald szembenézés is.

Példa: Egy iskolai szocidlis munkds megtudja, hogy egy gyereket rendszeresen
kireckesztenek a testnevelésoérdn. Beszél a szaktandrral, osztdlybeszélgetést
kezdeményez, és kUlsé szakembereket hiv egy workshopra — pedig eldszdr
attél tartott, hogy ,, 10l nagy Ugyet csindl beldle”.
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Hozzadllas: A felelGsségvallalds nem azt jelenti, hogy mindig mindent jol
csindlunk — hanem azt, hogy tisztdban vagyunk a hatdsunkkal és
cselekvéképesek maradunk.

A NYELV £S5 AZ ERTEKELES MINT RATALMI ESZKOZOK

A nyelv soha nem semleges. Ahogyan megszolitjuk, értékeljlk vagy leirjuk a
gyerekeket, alakitja az 6nképUket. Az olyan kifejezések, mint ,,szétszort”,
~hangos”, ,viselkedészavaros”, nem objektivek — gyakran azt tUkrdzik,
mennyire felel meg a gyerek a rendszer rejtetft elvarasainak.

Példa: Egy ADHD-s fiatal rendszeresen gyenge szobeli jegyeket kap, mert
hozz&szoldsai ,,nem elég strukturdltak”. Pedig tartalmilag gyakran nagyon
melyek — csak nem illeszkednek a megszokott nyelvi mintahoz.

Gyakorlati kérdés: Mely kifejezési formdkat tartjuk ,,értékesnek” — és melyeket
nem? Ki dllitotta fel a mércéte

ALLAST FOGLALNT = VEDELMET NYUJTAN

A gyerekeknek és fiataloknak olyan felnéttekre van szUkséguk, akik
kdzbelépnek — baratsadgosan, vildgosan, odafigyelve. A hozzadllds azt is
jelenti: elviselni a bizonytalansdgot, tanulni, segitséget kérni. Azt mondani: ,,Itt
nincs helye a kirekesztésnek — és melletted dllok, ha bizonytalan vagy.”

Példa: Egy szUI6i csoportban egy apa sérté kijelentéseket tesz
LMBTQ-fiatalokrél. A pedagdgus nyugodtan, de hatdrozottan kdzbelép:
»InfézményUnkben minden identitdst tiszteletben tartunk — ez a
beszélgetéseinkre is vonatkozik.”

Hatds: Mds sz0I8k is halljgk. Egy anya késébb halkan megkdszoni: ,,Jo, hogy
ezt kimondta — én nem mertem volna.”

PEDAGOGIAL MOZGASTEREK KIHASZNALASA
« Tovdabbképzes diszkrimindcioérzékeny pedagogicardl
« Vakfoltok feltdardsa a csapatban
« A nyelvhaszndlat vizsgdlata: kit jelent a ,mi"2
« Gyerekek és fiatalok bdatoritdsa tapasztalataik megosztdsdra

o Cselekvésbiztonsdg erdsitése: hogyan reagdlok diszkrimindald
kijelentésekre?
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Esetpélda:

Egy tandr egy diszkriminaciordl szolé vitdra igy reagdl: ,,En ebbdl kimaradok.
Semleges vagyok.”
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