\\/

: EIPﬁﬂ.ALLL
Ez az Urlap anonim, strukturdlt visszajelzésre szolgdl vezetdi szerepet betdltd
személyek sz&mdra csapatfejlesztés, szupervizidé vagy kollegidlis tandcsadds
keretében.
Allitas Ertékelés (1 = egydltaldn nem igaz, 5 =
teljes mértékben igaz)
A vezetés atldthatéan és erthetden Ol a2 O3 04 a5
kommunikdl.
Tudom, mire szdmithatok a vezetésinktdl. | O 1 02 O3 04 as5
A vezetés stresszhelyzetekben is Ol 02 a3 04 as5
tiszteletteljes és vildgos marad.
A konfliktusokat nem hagyjdk figyelmen O 02 a3 04 asd
kivll, hanem megbeszélik.
Ugy érzem, megfeleld mdédon bevonnak a | [0 1 0?2 03 04 a5
dontési folyamatokba.
A vezetés érdeklédik a csapat hangulata | O 1 a2 O3 04 05
irént.
A visszajelzést &sztdnzik és elfogadjdk. Ol 02 a3 04 as
A vezetés hozzddlldsat egyhangu és 01 a2 a3 O 4 05
megbizhatonak érzékelem.
A vezetés betartja a megdllapodott Ol 02 a3 04 asd
szabdlyokat és strukturdkat.
A vezetés tdmogatja a fejlédést — nem a1 02 O3 O 4 a5
csupdn az adminisztraciét.
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Mit szeretnék még atadni a vezetésnek?

Szanj idét arra, hogy a visszajelzéseket ne csak elolvasd, hanem rendszeres reflektdl.
* Mely dllitdsok ismétlédnek — mit mond ez a hatdsomrdéle

* Hol tapasztalok eltérést a szdndékom és a tényleges hatds kdzotte

* Mely visszajelzés jelent szdmomra kildndsen nagy kihivast — miért?

* Mit szeretnék megerdsiteni — min szeretnék vdltoztatnie

* Ki vagy mi tudna ebben tdmogatni (pl. szupervizid, coaching, kollegidlis
eszmecsere)?



