
МЕТОДЪТ SHARMED:

всички членове на групата показват снимка, която 

са донесли, 

която представлява спомен, 

който те биха искали да споделят с другите. 

Всеки описва своята снимка, 

казвайки всичко, което иска да каже за нея.

Останалите от групата задават поне един въпрос. 



Контекст: 

големи или малки групи; нови или стари групи; 

деца, младежи, възрастни.

Версии:

● Кратко представяне на снимката и един въпрос 

по снимката от групата. 

● По-дълго време за обсъждане на снимката и 

след това. 

Никога не използвайте в група, където има хора, 

които имат конфликтни отношения и биха могли 

да използват това, което е било казано, за да 

дразнят на другия.



Основни цели, които можете да 

постигнете, в зависимост от контекста, 

времето, групата: 

● да се насърчи обучението 

с партньори.

● да се насърчи развитието 

на различни умения, 

например грамотност, 

диалогични умения и др.

● да се изгражди или укрепи 

доверието.

● да се укрепят 

взаимоотношенията.

● да се опознаят един друг 

(по-добре).

● да научат един от друг.

● да видят другите извън 

обичайните категории, 

намирайки общото със 

себе си.

● учениците да бъдат 

поставени в ролята на 

експертите.

●да им се позволи да 

покажат своята 

принадлежност.



Ако има посредник и този

посредник сте Вие: бъдете

диалогични! Това означава:

● да не коментирате всичко.

● да не говорите твърде 

често.

● да не цензурирате. 

● да не повтаряте нещата, 

освен ако не е 

необходимо.

● да не оценявате.

● да не решавате сами.

● да не говорите от името на

другите.

● да не „преподавате“.

● да не коригирате езика,

използван от другите, освен

ако не е абсолютно

необходимо.

● да не налагате собствения

си морал.



НО и да:...

● координирате 

обсъждането, като 

разпределяте участието.

● позволявате на чувстватана 

учениците да се проявят и 

да помагате в 

управлението им.

● бъдете готови да 

реагирате по диалогичен 

начин на неочаквани 

ситуации.

● давайте импулси за 

процесите за размисъл.

● създавате положителна 

атмосфера.

● имате доверие и да бъдете 

любопитни.

● задавате фокусирани 

отворени въпроси, когато е 

необходимо.

● показвате присъствието си 

без да доминирате.

● помагате с точки, които са 

важни за някого, за да не 

бъде пренебрегнат.
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