
:SHARMEDروش 

،می دهند، نشان آورده اندهمه اعضای گروه عکسی را که 

که بیانگر یک خاطره است

.آنها مایل هستند با دیگران به اشتراک بگذارند

،می کندهر کس عکس خود را توصیف 

.در مورد آن هر موضوع را بگویدمی خواهدو 

.می پرسدبقیه گروه حداقل یک سؤال 



:تنظیمات

، قدیمی؛ کودکانگروه هایجدید یا گروه هایکوچک؛ گروه هایگروه بزرگ یا 

.جوانان، بزرگسالان

:نسخه ها

.تصویر و یک سؤال در هر عکس از گروهمختصرارایه ●

.روی عکس و فراتر از آن استطولانی ترزمان تبادل ●

همناقشهرگز در گروهی استفاده نکنید که در آن افرادی وجود دارند که باهم 
.طرف مقابل استفاده کننداذیت کردناز آن برای می تواننددارند و 



برسید،می توانیداصلی که شما اهداف

:نظر به زمینه، زمان، گروه

به آنها اجازه دهید نمایندگی خود را ●

نشان دهند

یادگیری همسالان را تقویت کنند●

مثال به عنوانمختلف، مهارت های●

را تقویت گفت وگومهارت هایسواد، 

کنند

ندیا اعتماد را تقویت کناعتمادسازی●

روابط را بهبود سازند●

ناسیمبش( بهتر)بیایید یکدیگر را ●

از یکدیگر یاد بگیریم●

برای دیدن دیگران خارج از ●

کاتمعمول، یافتن مشترکتگوری های

در جایگاه یادگیرندگانتغییر ●

متخصصان



باشد،داشتهوجودتسهیل کنندهیکدرصورتی که

:هستیدشماتسهیل کنندهو

!باشیددیالوجیک

:یعنی

درمورد همه چیز نظر ندهید●

زیاد صحبت نکنید●

سانسور نکنید●

ر اگر لازم نیست، چیزها را تکرا●

نکنید

ارزیابی نکنید●

نگیریدتصمیمخودتان●

نکنیدصحبتدیگرانجایبه●

ندهیددرس●

رازباننیست،ضروریبه شدتاگر●

نکنیدتصحیح

ندهیدیاداخلاق●



...اما

با توزیع مشارکت، تبادل را ●

هماهنگ کنید

اجازه دهید احساسات ظاهر شوند و ●

از مدیریت آنها حمایت کنید

آماده باشید تا در موقعیت های ●

غیرمنتظره به شیوه ای دیالوجیک

عکس العمل نشان دهید

اب انگیزه هایی برای پروسه های بازت●

ارایه دهید

فضای مثبت ایجاد کنید●

اعتماد کنید و کنجکاو باشید●

سؤالات باز و در صورت لزوم ●

سؤالات هدفمند بپرسید

یدحضور داشته باشید اما غالب نباش●

کمک به نکاتی که برای کسی مهم●

است که نادیده گرفته نشود


