
Η ΜΕΘΟΔΟΣ SHARMED:

όλα τα μέλη της ομάδας δείχνουν μια εικόνα που 

έφεραν, 

η οποία αντιπροσωπεύει μια ανάμνηση 

που θα ήθελαν να μοιραστούν με τους άλλους. 

Όλοι περιγράφουν την εικόνα τους 

και λένε οτιδήποτε θέλουν να πουν γι’ αυτή.

Η υπόλοιπη ομάδα κάνει τουλάχιστον μία ερώτηση. 



Σκηνικό: 

μεγάλες ή μικρές ομάδες, νέες ή παλιές ομάδες, 

παιδιά, νέοι, ενήλικες.

Εκδοχές:

● Σύντομη παρουσίαση της εικόνας και μία ερώτηση 

ανά εικόνα από την ομάδα. 

● Περισσότερος χρόνος για συζήτηση σχετικά με την 

εικόνα και θέματα που προκύπτουν από αυτή. 

Ποτέ μην χρησιμοποιήσετε τη δραστηριότητα σε μια 

ομάδα όπου υπάρχουν άτομα με σχέση σύγκρουσης 

και θα μπορούσαν να χρησιμοποιήσουν ό,τι ειπωθεί 

για να πειράξουν το άλλο άτομο.



Κύριοι στόχοι που μπορείτε να επιτύχετε, 

ανάλογα με την κατάσταση, τον χρόνο, την 

ομάδα: 

●Να τους αφήσετε να δείξουν 

τις δυνατότητές τους 

●Να ενθαρρύνετε τη μάθηση 

από τους ομοίους τους

●Να προωθήσετε την ανάπτυξη 

διαφόρων δεξιοτήτων, π.χ. 

αλφαβητισμός, διαλογικές 

δεξιότητες

●Να χτίσετε/ενισχύσετε την 

εμπιστοσύνη

●Να συσφίξετε τις σχέσεις

●Για να γνωριστούμε 

(καλύτερα)

●Για να μάθουμε ο ένας απ’ 

τον άλλο

●Για να δούμε τους άλλους 

έξω από τις συνηθισμένες 

κατηγορίες και να βρούμε 

κοινά σημεία

●Για να βάλουμε τους 

μαθητές στη θέση των 

ειδικών



Εάν υπάρχει διαμεσολαβητής,

και ο διαμεσολαβητής είστε εσείς:

να είστε διαλογικοί!

Αυτό σημαίνει:

●μη σχολιάζετε τα πάντα

●μη μιλάτε πολύ συχνά

●μη λογοκρίνετε 

●μην επαναλαμβάνετε 

πράγματα εάν δεν είναι 

απαραίτητο

●μην αξιολογείτε

●μην αποφασίζετε μόνος/-η

σας

●μη μιλάτε εκ μέρους των

άλλων

●μη διδάσκετε

●μη διορθώνετε τη γλώσσα

εάν δεν είναι απολύτως

απαραίτητο

●μην ηθικολογείτε



ΑΛΛΑ...

● συντονίστε τη συζήτηση, 

μοιράζοντας τη συμμετοχή

● επιτρέψτε να προκύψουν 

συναισθήματα και 

υποστηρίξτε τη διαχείρισή 

τους

● να είστε σε ετοιμότητα να 

αντιδράσετε με διαλογικό 

τρόπο σε απροσδόκητες 

καταστάσεις

● δώστε ερεθίσματα για σκέψη 

και προβληματισμό

● δημιουργήστε θετική 

ατμόσφαιρα

● έχετε εμπιστοσύνη και δείξτε 

περιέργεια

● κάντε ανοικτές ερωτήσεις, 

συγκεκριμένες μόνο όταν 

χρειάζεται

● δείχνετε την παρουσία σας 

αλλά όχι κυριαρχία

● βοηθήστε με τα σημεία που 

είναι σημαντικό για κάποιον 

να μην παραβλεφθούν


