
A SHARMED-MÓDSZER:

a csoport összes tagja megmutatja a képet, amit hozott, 

amely egy olyan emléket képvisel, 

amelyet megosztanának a többiekkel. 

Mindenki leírja a saját képét, 

elmondja, amit mondani akart róla.

A többiek legalább egy kérdést tesznek fel. 



Környezet: 

nagy csoport vagy kis csoportok; új csoportok vagy 

régiek; gyerekek, fiatalok, felnőttek.

Változatok:

● A kép rövid bemutatása és képenként egy kérdés 

a csoporttól. 

● Hosszabb idő a képre vonatkozó eszmecserére és 

azon túl. 

Soha ne alkalmazza olyan csoportban, amelyben 

konfliktusos viszonyban álló tagok is vannak, akik az 

elmondottakat a másik szekálására használhatják.



A fő elérhető célok

a kontextus, idő és csoport függvényében: 

●Hagyni, hogy megjelenjen 

ágensi szerepük 

●Az egymástól tanulást 

ösztönözni

●A különféle készségek, pl. 

műveltség, dialogikus 

készségek fejlődésének 

támogatása

●Bizalom 

kiépítése/megerősítése

●Kapcsolatok szorosabbra 

fűzése

●(Jobban) 

megismerkedni 

egymással

●Tanulni egymástól

●A másikat a szokásos 

kategóriákon kívül látni, 

közös vonásokat találni

●A tanulókat 

átpozicionálni 

szakértőkké



Ha van valaki, aki ezt elősegíti,

és Ön az:

legyen dialogikus!

Azaz:

●ne fűzzön megjegyzést 

mindenhez

●ne beszéljen túl gyakran

●ne cenzúrázzon 

●ne ismételje meg a 

dolgokat, ha nem 

szükséges

●ne értékeljen

●ne döntsön egyedül

●ne beszéljen más nevében

●Ne tanítson

●ne javítsa ki a

megfogalmazást, ha nem

feltétlenül szükséges

●ne moralizáljon



DE...

● koordinálja az eszmecserét 

a részvétel terítésével

● hagyja, hogy feljöjjenek az 

érzelmek, támogassa azok 

kezelését

● váratlan helyzetekben álljon 

készen a dialogikus 

reagálásra

● ösztönözze az átgondolási 

folyamatokat

● alakítson ki pozitív légkört

● bízzon és legyen kíváncsi

● nyílt végű, szükség esetén 

fókuszált kérdéseket tegyen 

fel

● legyen jelen, de ne 

domináljon

● segítsen, hogy a bárki 

számára fontos pontok ne 

sikkadjanak el


