
SHARMED-METODEN:

alle gruppemedlemmer viser et bilde de tok med, 

som representerer et minne 

de gjerne vil dele med de andre. 

Alle beskriver bildet sitt, 

fortelle alt de ønsker å si om det.

Resten av gruppen stiller minst ett spørsmål. 



Omgivelser: 

stor gruppe eller små grupper; nye grupper eller 

eksisterende grupper; barn, ungdom, voksne.

Versjoner:

● Kort presentasjon av bildet og ett spørsmål per 

bilde fra gruppen. 

● Lengre tid for utveksling av tanker om bildet og 

bortenfor. 

Bruk aldri i en gruppe der det er mennesker som har 

et konfliktforhold, hvor de deretter kan bruke det 

som har blitt fortalt til å erte den andre.



Hovedmål du kan nå, 

avhengig av kontekst, tid, gruppe: 

●la dem vise innflytelsen 

sin 

●fremme jevnaldrende 

læring

●oppfordre til utvikling av 

ulike ferdigheter, for 

eksempel leseferdighet, 

dialogiske ferdigheter

●bygge/styrke tillit

●sammensveise relasjoner

●bli (bedre) kjent med 

hverandre

●lære av hverandre

●se de andre utenfor de 

vanlige kategoriene, 

finne fellestrekk

●flytte elever i posisjonen 

til ekspertene



Hvis det er en tilrettelegger,

og tilretteleggeren er deg:

vær dialogisk!

Det betyr:

●ikke kommenter alt

●ikke snakk for ofte

●ikke sensurer 

●ikke gjenta ting hvis 

det ikke er nødvendig

●ikke evaluer

● ikke bestem selv

● ikke snakk for de andre

● ikke vær belærende

● ikke korriger språket hvis

det ikke er strengt

nødvendig

●ikke moraliser



MEN …

● koordiner utvekslingen, 

ved å fordele deltakelse

● la følelser komme opp 

og støtte deres ledelse

● vær klar til å reagere på 

en dialogisk måte på 

uventede situasjoner

● gi impulser til 

refleksjonsprosesser

● skap en positiv 

atmosfære

● ha tillit og vær nysgjerrig

● still åpne spørsmål, mer 

lukkede ved behov

● vær tilstede, men ikke 

dominerende

● hjelp med punkter som 

er viktige for at noen 

ikke skal bli oversett


