
SHARMED YÖNTEMİ:

Tüm grup üyeleri, başkalarıyla 

paylaşmak istedikleri bir anıyı 

temsil eden getirdikleri bir resmi gösterirler. 

Herkes kendi resmini açıklar, 

hakkında söylemek istediği her şeyi söyler.

Grubun geri kalanı en az bir soru sorar. 



Ortam: 

Büyük veya küçük gruplar; yeni veya eski gruplar; 

çocuklar, gençler, yetişkinler.

Çeşitleri:

● Kısa Resmin sunulması ve her gruptan resim için bir 

soru alınması. 

● Uzun  Resimle ve daha ötesiyle ilgili görüş alışverişi 

için zaman harcanması. 

Çatışmalı bir ilişkiye sahip ve kendilerine anlatılan 

şeyi başkalarına sataşmak için kullanabilecekleri 

kişilerin olduğu bir grupta asla kullanmayın.



Bağlama, zamana, gruba bağlı 

olarak ulaşabileceğiniz temel amaçlar: 

●Yöntemlerini sergilemelerine 

izin vermek 

●Akran öğrenmesini 

özendirmek

●Ör. okuryazarlık, diyalog 

kurma becerileri gibi çeşitli 

becerilerin gelişmesini teşvik 

etmek

●Güven oluşturmak/arttırmak

●İlişkileri sıkılaştırmak

●Birbirini (daha iyi) tanımak

●Birbirinden öğrenmek

●Başkalarını alışılmış 

kategorilerin dışında 

görmek, ortak noktaları 

bulmak

●Öğrenen kişileri uzman 

konumuna geçirmek



Bir kolaylaştırıcı varsa,

ve bu kolaylaştırıcı sizseniz:

Diyaloğu özendirici olun!

Yani:

●Her şeye yorum yapmayın

●Çok sık konuşmayın

●Sansür uygulamayın 

●Gerekmedikçe bir şeyleri 

tekrarlamayın

●Değerlendirme yapmayın

●Kendiniz karar vermeyin

●Başkaları adına konuşmayın

●Öğretmeyin

●Kesinlikle gerekmedikçe dili

düzeltmeyin

●Ahlak dersi vermeyin



ANCAK...

● Katılımı dağıtarak, fikir 

alışverişini koordine edin

● Duyguların açığa çıkmasına 

izin verin ve yönetilmelerini 

destekleyin

● Beklenmedik durumlara 

diyaloğa dayalı şekilde tepki 

vermeye hazır olun

● Düşünme süreçlerine dair 

dürtüler verin

● Olumlu bir atmosfer oluşturun

● Güvenin ve meraklı olun

● Açık uçlu sorular sorun, 

gerektiğinde odaklı soruları 

kullanın

● Orada olun ancak baskın 

olmayın

● Birisinin görmezden 

gelinmemesi açısından 

önemli olan noktalarda 

yardımcı olun


