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SHARMED YONTEMI:

Tum grup uyeleri, baskalarnyla
paylasmak istedikleri bir aniyi
temsil eden getirdikleri bir resmi gosterirler.

Herkes kendi resmini aciklar,
hakkinda soylemek istedigi her seyi soyler.

Grubun geri kalani en az bir soru sorar.
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Ortam:

BUyUk veya kucuk gruplar; yeni veya eski gruplar;
cocuklar, gencler, yetiskinler.

Cesitlen:

e Kisa Resmin sunulmasi ve her gruptan resim icin bir
soru alinmaisi.

e Uzun Resimle ve daha otesiyle ilgili gorus alisverisi
ICIN zaman harcanmasi.

Catismali bir iliskiye sahip ve kendilerine anlatilan
seyi baskalarina satasmak i¢cin kullanabilecekleri
kisilerin oldugu bir grupta asla kullanmayin.



Baglama, zamana, gruba bagl sharf#.ed
olarak ulasabileceginiz temel amacglar:

eBirbirini (dahaiyl) tanimak || gy ntemierini sergilemelerine

eBirbirinden 6grenmek Zin vermek

® Akran ogrenmesini

e Baskalarini alisilimis 5 ondi ¢
Ozendirme

kategorilerin disinda
gormek, ortak noktalari

bulmak e Or. okuryazarlik, diyalog

kurma becerileri gibi ¢esitli
becerilerin gelismesini tesvik

e OJrenen kisileri uzman
etmek

konumuna gecirmek

® GUven olusturmak/arttirmak

elliskileri sikilastirmak




Bir kolaylastirnci varsa, sharf#.ed
ve bu kolaylastinci sizseniz:

Diyalogu ozendirici olun!

Yani:

e Kendiniz karar vermeyin
e Her seye yorum yapmayin

e Baskalar adina konusmayin
; 2y ® Cok sik konusmayin

e OJretmeyin
g Y e SansUr uygulamayin

eKesinlikle gerekmedikce dili

diUzeltmeyin e Gerekmedikge bir seyleri

tekrarlamayin
® Ahlak dersi vermeyin

e Degerlendirme yapmayin




ANCAK...

e Olumlu bir atmosfer olusturun
e GUvenin ve merakli olun

o ACIk uclu sorular sorun,
gerektiginde odakli sorular
kullanin

e Orada olun ancak baskin
olmayin

e Birisinin gormezden
gelinmemesi acisindan
onemli olan noktalarda
yardimci olun
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Katihmi dagitarak, fikir
alisverisini koordine edin

Duygularnn aciga cikmasina
izin verin ve yonetilmelerini
destekleyin

Beklenmedik durumlara
diyaloga dayali sekilde tepki
vermeye hazir olun

DUsunme sureclerine dair
durtUler verin



