
МЕТОД SHARMED:

всі учасники групи показують картинку, яку вони 

принесли з собою в якості ілюстрації спогаду, 

яким вони хотіли б поділитися з іншими 

учасниками. 

Кожен описує свою картинку, розповідає все, що 

бажає розповісти про свій спогад.

Решта учасників групи ставлять щонайменше 

одне питання. 



Оточення: 

велика група або малі групи; нові групи або вже 

сформовані групи; діти, молодь, дорослі.

Версії:

● Коротка презентація картинки та по одному 

питанню на картинку від групи. 

● Більший час для розмови щодо картинки та в 

цілому ситуації. 

Ніколи не організовуйте такий захід у групах, до 

яких входять люди, що мають конфліктні 

стосунки, які можуть використати цей захід, щоб 

подражнити один одного.



Основні цілі, яких можливо досягти, 

залежно від контексту, часу, групи: 

●Мати можливість 

продемонструвати свою 

групу 

●Сприяти взаємонавчанню

●Сприяти розвитку 

різноманітних навичок, 

наприклад грамотність, 

вміння вести діалог

●Побудувати/зміцнити 

довіру

●Налагодити відносини

●Познайомитись (або 

краще пізнати) один з 

одним

●Вчитися один у одного

●Побачити інших 

учасників поза звичними 

категоріями, щоб 

виявити спільні риси

●Дозволити учасникам 

побувати у ролі 

експертів



Якщо є координатор,

а координатором є ви:

будьте діалогічними!

Це означає:

●не коментуйте все 

підряд

●не говоріть занадто 

часто

●не цензуруйте 

●не повторюйте речі без 

потреби на те

●не оцінюйте

●не вирішуйте все

самостійно

●не говоріть за інших

●не повчайте

●не виправляйте мову,

якщо немає на те

крайньої потреби

●не моралізуйте



АЛЕ...

● координуйте обмін 

шляхом рівномірного 

розподілу участі

● дозволяйте учасникам 

мати свої емоції та 

підтримуйте управління 

ними

● будьте готовими 

інтерактивно реагувати 

на несподівані ситуації

● давайте імпульси для 

процесів рефлексії

● створіть позитивну 

атмосферу

● довіряйте і цікавтесь

● задавайте відкриті 

питання, а за потреби 

концентровані

● забезпечте відчуття своєї 

присутності, але не 

домінуйте

● допомагайте з 

аспектами, які важливо, 

щоб учасники не 

пропустили


