15. UNITE

Girisimcilik

Girisimcilik agisindan yaratici nasil olunur?
BIR IS FIKRI BULMAK

Girisimciligin temel adimlarindan biri, bir ise énusturulebilecek
cok iyi bir fikir bulmaktir.
Peki, o iyi is fikrini yakalayacak kadar yaratici misin? Neler gerekli?

Egitim disiplini Sosyal Calismalar veya daha iyi Ekonomik Calismalar
Baslik Esitsizlikler ve Yaraticilik

Beklenen

tamamlama zamani 1 saat 30 dakika

Bu 6grenme unitesini bastan sona gegersen
® nasil daha yaratici olacagini 6greneceksin
® sirketler tarafindan sunulanlardaki bosluklari nasil belirleyeceginin daha farkinda olacaksin
® potansiyel olarak basarili is fikirlerini fark etme kabiliyetini gliclendireceksin
[ ]

Ogrenme hedefleri ayni zamanda gunlik ugraslarin icine gizlenmis is firsatlarini greneceksin

Isinma

Once konuya 1sinmak icin hizli bir kisa sinav! Yaraticilikla ilgili neler biliyorsun?

1. Herkes yaratici midir? 2. Yaratici olmanin temel 3. Kétu fikirlerle de bir seyler

: : ‘o e
© Hayrr, yaraticilk yalnizca ilkeleri nelerdir? yapabilir miyim?

az say| da insana 629l bir (birden ¢ok dogru yanit var) (birden ¢ok dogru yanit var)

ozelliktir € Gozlem yapmak € Hayir, onlari bir kenara
(@ Evet, herkeste dogal olarak ® Not almak birakman gerekir

vardir @ Sorgulamak (® Gercekten kotu fikirler

olup olmadiklarini daha da

@ Tabii ki hayrr, iste bu ylizden @ isbirliginde bulunmak arastirman gerekir

¢cok az sayida kisi basarili is
insani oluyor @® Onlar yazmalisin, ileride ise

@) Evet ama onu gelistirmen yarayabilirler

gerekli, tipki bir kas gibi! @) Eniyisi kot fikirlere sahip
olmamak

Uniteyi bastan sona geg, hangi yanitlarin dogru, hangilerinin yanlis oldugunu géreceksin!
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Ogren

1

Insan nasil daha yaratici olur? Yaraticiigini nasil uyarabilecegine ve sorun ¢ézmede nasil daha iyi hale
gelebilecegine iliskin asagidaki slaytlari oku. Hepsi bir kenara, anketlere gore yaratici olmak yasamda zeki
olmaktan cok daha énemli.

CRAYON EGITIM KURSU »
Geng Giri§imcili§i (“)»zendirmek igin Eyleme Gegen Yaraticilik J) CRAYON's
Proje N 2015-1-ES01-KA203-016056 v YARATICILIK O
Yaraticiigina hiz kazandir ve yenilik yapmak
‘ icin kullan
@j’ , e yasamdaki basarinin zekadan daha
CRAYON's biiyiik bir belirleyicisidir!
e kuruluslarin tiretkenligini arttirir
e problem ¢6zme siirecini iyilestirir
e Ogrenilebilir!
o
P :’f,'_ [ [T—— -
% W e PRIVE D e B T T A e e o -
— Bk tutulamaz.
J ‘ &
. A ‘ - » S A
Yaratic1 birisi misin’ @) CRAYON's “Farkll dusunmgk nedir? @) CRAYON's
Yaraticilik 6lcegi Yaratici olmak” ne demek?
= USTUN Yaraticilik yagsamin bir sartidir.
Ozgiin fikirler tiretecek sekilde yaratici bir bicimde
- COK sorunlari ¢ézmek i¢in hayal giiciinii kullanmaktir.
-> YETERINCE - Sandigimizin aksine, yaraticillik kendiliginden gelmez
. — Hepimiz yaratic1 diisiinme Kkabiliyeti ve araglarina
— BIRAZ s
sahibiz
- AZ — Tek bilmemiz gereken, beynimizin nasil ¢alistigi ve ...
Oriintliyli nasil degistirecegimiz!
Hi¢ i
=S

Simdi bir ev ciz, lutfen!
5 dakikan var.

Tamam mi? Ardindan okumaya devam et..
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. . ”
@ CRAYON's Yaratici olmak demek: @ CRAYON's

Gelin, yaratici diisiincemizi
belirleyelim ve kullanalim...

Farkl diisiinmeye ciiret etmek

Bir sorunla karsilastigimizda, .
demektir. Bunda sorun yoktur!

ilk tepkimiz 6zgiin olmaz.
Acele etmenin 6tesine gec, ilk akla gelen

Ozgiin olmak bize zor gelir fikre veya diisiinceye takilip kalma.

ZIHNIiYETiMiZDEN KURTULMAMIZ GEREKIR

o Bazi kurallar1 atlamaya ciiret etmek.
lslp.ardlna nasil bakariz? Onlara her zaman geri donebiliriz, ama bu,
Aciliyetten nasil ¢cikariz? biraz yol almamizda bize yardimci olur.
Cevremizde pek ¢ok sey olur,

hem de her giin. Bunlarin farkinda miy1z? Normalde yaptigimizdan 6tesine bak, gozle.

= N Y
2. Yaraticilik ve inovasyon: @" CRAYON's (1) Gozlem yapmave @’ CRAYON's
Yenilikei Kisinin DNA's1 (2) Sorgulama
Yaraticilik inovasyonla, yani yenilikgilikle basa Gozlem yapma ve sorgulama yan yana ilerler.
bas gider. Yaraticilik olmadan, yenilik olmaz Yeniliki kisiler izler ve daha sonra
Yenilikei kisilerin DNA'sin1 nitelendiren 5 beceri kendilerine ne gordiklerini sorarlar.
vardir (Harvard Business Review). Bu, 6grenebilecegimiz bir aliskanlik. "Beyin
jimnastigi kendi kendine sorular sormaktan o
Bu becerilerde ustalasarak farkli diisiinme ve ibarettir" (Joaquin Lorente). g
davranmay 6grenebilir, boylece yenilikgi iiriin ve )
hizmetleri gelistirmedeki basari sansini Sorgulamak demek yanit1 biliyoruz demek degildir, o))
arttirabilirsin. aramaya baslamanin ilk adimidir. g
e S ' Mloaws a7 P
o]
x - - - » 3 !
(3) lliskilendirmek @)’ CRAYON's (4) Deney yapmak @" CRAYON's -
<
Bulabll'eceglmlz s.orunlarln Yalnizca ge¢misle ilgili bilgilerimiz var ve bu ;
pek ¢cogu baska bir ik Kici terli desildi 1
baglamda birisi tarafindan yeniiix yapmaxigin yeterii degticir: §

¢oktan ¢ozllImustir. Deney yapmak 6zilinde su anlama gelir: "Var olan

verileri beklemek istemiyorum, onlar1 kendim
Kavramlari ve baskalarinin hemen liretecegim"
civarimizda olan durumlara dair

deneyimlerini iligkilendirebilmek, Deney yapmak ayni zamanda hata yapma,
sinama, hatlarindan ders ¢ikarma ve

i bekl ik coziml
bizi beklenmedik ¢ozimlere bunlar1 diizeltme kabiliyetini igerir.

goturur. 1

\J

(5) Etkilesime gecmek @,‘CRAYON‘S Bunlara sunu eKleriz... g '
ve isbirliginde bulunmak Hatalarindan ders ¢ikarmak @ crAYoN's
Kendi hatalarimizla nasil yiizlesiriz?
gevrely;pma ve baglantilar kurma kabiliyeti gok a) Hata kaynagi olarak birisini veya disarida bir seyi arariz.
onemliidir.

. . . L b) Gizleniriz, kimseye séylemeyiz.
Farkli ge¢mislere ve deneyimlere sahip cesitli

kisilerden olusan bir grup yenilikgi fikirleri
belirlememize ve gelistirmemize olanak tanir.

¢) Kendimizi aklariz: Kendimizi affederiz.
d) Ne kadar sakar oldugumuzu kendimize soyleriz.
¢) Neyi yanlis yaptigimizi disiinmeye baslariz.

Baskalariyla etkilesime gecmek, faydali bilgileri f) Gériislerini almak i¢in hatay1 bagkalariyla tartisiriz.
elde etme olasiligimizi katiyla arttirir. ¢) Yasananlara giileriz veya ise olumlu tarafindan bakariz.
"Gortlmek istiyorsan, kipirda” h) Bir daha olmamasi i¢in hatanin nedenlerini bulmaya
(Vikinglerin Manifestosu). calisiriz.

| [SRrn
£ - -hN“.n‘
Bapronye v B nden s et o s
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Hatalarindan ders ¢ikarmak 3. Daha yaratici olmak i¢in merak:

»
J) CRAYON'
Kendi kendini degerlendirme © y

»
@ CRAYON's
"Kétii fikirlerin" koétiiliigii bakis acisina baghdir

“ ”n :
Bazi ornekleri Ticari olmayan bir filme en son ne zaman gittin?

Madame Curie'nin yeni bir elementin (radyum) kesfedilmesine Denedigin en son "egzotik veya farkli" yemek neydi?

doniisen "kotd" bir fikri vardi. . . .. .
Son zamanlarda bilinmeyen icracilarin miiziklerini ne

kadar dinledin?

Giyim, sanat, eglence veya edebiyat konusundaki en son
egilimler hakkinda neler biliyorsun?

Richard Drew'un banda doniisen "kotii" bir fikri vardi.

Art Fry sonunda post-it halini alacak olan "kotii" bir fikir kullandi.
Blaise Pascal devridaim hareket deneyleri yaparken ruleti kegfetti.
Goodyear kazara vulkanize kaugugu kesfetti.

Diinyanin bagka kentlerindeki giindelik hayat hakkinda

Kepler 9 y1l harcayarak ve 9.000 sayfa dolusu hesaplama yaparak neler biliyorsun?

Marsin yoriingesini ¢ozmeye ¢alistigl hesaplamalar yapti, sonunda o ) o
gezegenlerin yoriingelerinin dairesel degil, eliptik oldugunu buldu. Yagamu seninkiyle kokten ters olan birisini taniyor musun?

Coca Cola ve Pepsi Cola yaratici kazalardi.

Yazara gore yaraticilik herkesin sahip olabilecegi bir 6zellik mi, yoksa degil mi?
Sen nasil tarif ederdin?

En karmasik/alisilmadik evi hanginiz gizdi? Ornegin bir Eskimo evi, Kizilderili cadir, balik fanusu, kamp
cadir, agag ev, gokdelen, .. cizmeyi dusundin mu?

2

Sunuma bir kez daha don.

Yenilikgci kisilerin DNA'sini olusturan 5 beceri hakkinda takim arkadasinla kisa bir tartisma yap.
Sence hangileri daha kolay kazanilir? Takim arkadasin ne duistintiyor?

Dogru cevap
1D

2. Al

3.B+C
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Yarat

inovasyon, yani yenilik, var olan sorunlari
¢cdzmemize ve ihtiyaclari karsilamamiza
yardimci olur.

Is fikrini Gretmek icin..

1

Cozecek sorunlari/karsilanacak
ihtiyaglari bul!

Nasil mi?

Takim arkadasinla birlikte simdi
bulundugunuz odadan gecin, disari ¢cikin
ve koridorlara, girise ve (varsa) bahceye
bakin, etrafinizda yUrlyen insanlara bakin.
Onlarin iyi olma halini orada ne arttirabilir?

ikiniz de notlar alin.

2

Gozlemlerinizi paylasin ve karsilastirin:
Hangi sorunlari gérduntz/hangi
ihtiyaclarin farkina vardiniz?

3

Birlikte ¢6zecek bir sorun/karsilanacak
bir ihtiyag segin.

iyi is firsatlarina donusebilecek Umit vaat
eden fikirleri bulmak icin beyin firtinasi
oturumu yapin (Urtnler, hizmetler, mimari
degisiklikler, vb. dustntn), yani: Her
biriniz aklina gelen fikirleri paylassin.
Yargilamadan hepsini not edin!

4

Tamamladiginizda, birini secgin ve yenilikgi
fikrinizi sundugunuz bir brosur hazirlayin.

Onu baskalariyla paylasin.. nasil buldular?

Yansit

Bulundugunuz yerdeki belediye baskaninin
sizden kentinizdeki surdurulebilirligi
arttirmaya yonelik yaratici fikirler
gelistirmek icin okulunuzda katilimci bir
sUre¢ duzenlemenizi istedigini hayal edin.

Yaraticiigi 6zendirmek ve

arkadaslarinizin yeni fikirler
gelistirmesine yardimci olmak icin hangi
etkinlikleri ileri surerdin?

Hemen simdi bir beyin firtinasi yapin ve son
olarak.. yaratici bir kartpostal hazirlayin!
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