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تعزیز الموارد البشریة – مھمة صعبة ومھمة
learn.kids4alll.eu/ar/tg1/know-what/valorisation-human-resources-challenging-important-endeavour

یرمز HR إلى المصطلح الإنجلیزي الموارد البشریة - ولكن ما ھذا في الواقع؟ اكتشف ھنا!

سوف تكتشف أیضًا كیف یمكنك، كرجل أعمال مستقبلي، التأكد من أن موظفیك یشعرون بالراحة وأنھم ملتزمون بشركتك بكل
شغفھم وأفكارھم ومھاراتھم!

بعض محتویات ھذه الوحدة باللغة الإنجلیزیة. إذا لم تفھمھا، فاحصل على المساعدة أو استخدم آلات الترجمة!

أجب أولاً على الأسئلة التالیة مع صدیقك.

في ھذا الفیدیو تتعرف على مریم. أصبحت مھتمة بالدینامیكیات الشخصیة في العمل أثناء إقامتھا في مزرعة عائلتھا.

یرجى مشاھدة الفیدیو مرتین من الدقائق 1-5 والإجابة على الأسئلة التالیة مع صدیقك. یمكنك أیضًا التقدیم
السریع والترجیع.

نصیحة: یمكنك مشاھدة الفیدیو على منصة أخرى وتفعیل الترجمة التلقائیة - لكن كن حذرًا، لن تتم ترجمة كل كلمة بشكل
صحیح!

برأي مریم ما الفرق بین معاملة الموظفین بطریقة إنسانیة ومعاملة إنسانیة؟ اشرح ذلك بكلماتك الخاصة. ھل توافق1. 
مریم؟

تقدم مریم تقریرًا عن بعض الأمثلة على القفزات المھنیة العمودیة التي شھدتھا مع الموظفین في شركتھا. ماذا یمكن أن2. 
تعني بذلك؟
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یرجى مشاھدة التسلسل من الدقائق 5-10 مرتین والإجابة على الأسئلة مع صدیقك. یمكنك التقدیم السریع
والترجیع.

في أي سیاق تقارن مریم السیارات بالناس؟ فكروا واسألوا بعضكم البعض: ما ھي الاختلافات الحقیقیة عند العمل على1. 
الموارد المادیة والبشریة؟

ماذا تعني المشاركة في سیاق العمل وما ھي فوائدھا؟2. 

تخیل أنكما تدیران شركة (صغیرة) تضم فریقاً متنوعًا (الجنس المختلف، والاختلافات الاجتماعیة والثقافیة، واللغات، والعمر،
والإعاقات).

لاحظت أنھ بسبب الظروف الخارجیة (مثل الوباء)، انخفض مستوى الالتزام والأداء لموظفیك.

فكروا معاً في إجراء (بدون مال) یمكنك تقدیمھ لتعزیز التزام موظفیك.

اشرح كل التفاصیل وقدمھا بطریقة مفھومة، على سبیل المثال، في مقطع فیدیو، أو على ملصق، أو في بث صوتي، ... یمكنك
إطلاق العنان لخیالك!

قم بتحمیل نتائجك إلى منطقة العمل.

إذا كنت ترید أن یكون المحتوى الخاص بك في معرض الصور KIDS4ALLL ، من فضلك اطلب من معلمك تحمیلھ في
work.it منطقة
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ھل لدیك شعور بأن مھاراتك معترف بھا ویتم تقدیرھا في بیئتك الشخصیة من قبل المعلمین والأخصائیین الاجتماعیین وفي
المنزل؟

ما الذي یجعلك تشعر بھذه الطریقة وما الذي لا؟
ھل یؤثر ھذا على حافزك ومشاركتك؟

تبادل أفكارك مع أصدقائك وأنشئا بطاقة بریدیة معاً!

نصیحة: اعرضھم في المنزل ولمعلمیك واغتنم الفرصة لمشاركة وجھة نظرك معھم!

ھل ترغب في إنشاء بطاقات بریدیة خاصة بك لمشاركتھا على المنصة؟ قم بتنزیل تطبیق KIDS4ALLL المجاني وستتحقق
أمنیتك!

     

مشاركة البطاقات البریدیة
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