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TUTORIEL N. 6 

Favorisez l’apprentissage ensemble !

Partager c’est prendre soin !

Maintenant que vous connaissez les outils d’une bonne collaboration 
d’équipe, vous pouvez soutenir LES AUTRES dans leur processus 
d’apprentissage ! Partager, c’est prendre soin de soi ! Ne vous 
inquiétez pas, ce sera amusant !
Et avec le bon contenu, vous pouvez encourager votre public à 
travailler en équipes de copains !

Comment ? Voyons cela à travers un exemple d’activité sur le cycle 
de l’eau :
 
En guise d’échauffement : 
Laissez-les partager leurs connaissances

Demandez à votre public de partager ce qu’il sait sur l’eau, par exemple : d’où vient-elle ? A quoi sert-elle 
? Quelles sont les différentes formes d’eau ? Et ainsi de suite. Tout le monde sait quelque chose sur l’eau, 
donc tout le monde peut se sentir inclus et peut contribuer. Vous pouvez ensuite montrer une vidéo 
sympa que vous avez réalisée ou que vous avez trouvée sur le cycle de l’eau.
 
Discussions

Après avoir regardé la vidéo, proposez-leur des activités intéressantes. Demandez-leur de remplir la 
feuille de travail au bas de l’écran ou de la page et de discuter des questions essentielles sur sujet. C’est 
un bon moyen de vérifier s’ils ont bien compris et de découvrir ce qu’ils ont pu manquer.
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Recherche et partage

Aidez-les maintenant à approfondir leurs connaissances sur le sujet. En suivant notre exemple, nous 
pourrions leur demander de faire des recherches sur le rayonnement solaire et l’humidité. Encouragez-
les à partager leurs résultats à la fin ! 
 
Créer

En utilisant toutes les connaissances qu’ils ont acquises en accomplissant les tâches que vous leur avez 
confiées, ils peuvent maintenant CRÉER, par exemple, une présentation sur le fonctionnement du cycle 
de l’eau ou, pour les équipes avancées, un plan d’utilisation de l’eau de pluie dans leur propre foyer.
 
Feedback

À la fin, vous pouvez les aider à réfléchir à leur travail d’équipe afin qu’ils puissent vraiment tirer des 
enseignements de cette expérience. Posez-leur des questions telles que :
Qu’est-ce qui vous a le plus plu ?  
Quelle est la chose la plus importante que vous avez apprise au cours de cette activité ?
Comment était-ce de travailler en équipe ? Que feriez-vous différemment ?
En partageant leurs réponses avec leurs camarades, ils peuvent 
donner leur avis, évaluer leur processus d’apprentissage 
et l’améliorer pour la prochaine fois !

Récapitulons les cinq étapes faciles pour faire 
travailler votre public ensemble : partager les 
connaissances, discuter, rechercher et partager à 
nouveau, créer du contenu et donner du feedback.

Et maintenant, c’est parti ! Commencez à planifier votre 
propre contenu ! Nous vous souhaitons bonne chance et... 
amusez-vous bien ! Ensemble !


