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TUTORIEL N. 2

Gestion de projet

Bienvenue dans ce tutoriel sur la gestion de projet !
Voici quelques conseils pour faire avancer vos projets et ceux 
des jeunes que vous soutenez : 

Objectif en ligne de mire

Gardez votre objectif en ligne de mire à l’aide de l’”analyse 
moyens-fin”. Divisez les grands objectifs en sous-objectifs et les sous-objectifs en 
tâches à accomplir, afin d’atteindre la ligne d’arrivée sans trop de détours.

Échéances

Soyez réaliste avec vos échéances. Sont-elles réalistes ? Si ce n’est pas le cas, ajustez-
les ou réduisez votre projet.  

Principe de Pareto

Suivez le principe de Pareto, également connu 
sous le nom de règle des 80/20. Ce qui signifie 
: Identifiez les 80% les plus importants de votre 
projet sur lesquels vous utilisez 20% de votre 
capacité de travail. Il s’agit de travailler plus 
intelligemment ! 

Progresser en douceur
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Tableau Kanban

Tant de tâches, certaines peuvent se perdre... Créez un tableau Kanban pour organiser 
votre projet : Divisez toutes vos tâches en “à faire”, “en cours” et “faites”. En déplaçant 
les tâches, vous garderez votre tableau à jour ! 

Cherchez l’obstacle

Lorsque le flux de travail n’avance pas, chercher l’obstacle. L’une des causes 
fondamentales pourrait être que personne ne se sent responsable ou que la personne 
en charge ne dispose pas des ressources nécessaires en termes de temps ou de 
compétences.

Comparer les ressources nécessaires 

N’oubliez pas de comparer les ressources nécessaires avec les ressources disponibles 
et de les vérifier. Certaines ressources manquent-elles ? Pensez à favoriser les réseaux 
synergiques entre collègues et jeunes, et tendez également la main aux parents et aux 
organisations ! 

Faites confiance à l’ancien proverbe : 
“Le voyage est la récompense !”
Nous vous souhaitons bonne chance 
pour transmettre vos connaissances 
en gestion de projet à vos équipes de 
jeunes afin de les aider à concrétiser 
leurs idées ! 


