
110

TUTORIEL N. 3

Gestion participative

Bienvenue dans ce tutoriel sur la gestion participative !

La gestion participative consiste à passer d’une 
perspective descendante à une perspective ascendante. 
Il s’agit d’impliquer activement les jeunes dans la phase de 
conceptualisation et dans un dialogue continu avec vous et entre eux. Cela vous 
permet de créer un projet qui combine différents intérêts et besoins, et facilite 
la détection des problèmes et l’ajustement de la 
dynamique.

Motivez les jeunes à s’engager

Les stratégies suivantes rendront les jeunes heureux 
de s’engager dans votre projet du début à la fin !

1. Assurez-vous que la structure et les objectifs du 
projet correspondent à votre groupe, que son contenu 
est significatif et que ses avantages sont clairs. Il doit être 
organisé et modéré de manière efficace afin que les jeunes n’aient pas l’impression que 
leurs ressources sont gaspillées.

2. Prenez-les au sérieux et faites en sorte qu’ils se sentent à l’aise entre eux, écoutés et 
appréciés. Laissez naître l’esprit d’équipe !

3. Leur donner un sentiment de liberté et d’indépendance. Cependant, leurs actions 
doivent rester coordonnées et synergiques.

4. Renforcez leur confiance en eux et faites en sorte qu’ils se sentent 
compétents et à l’aise dans leur rôle.

Changer de perspective
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Apprenez à les connaitre

Lorsque vos jeunes deviennent co-créateurs du projet et 
assument d’autres rôles et responsabilités, vous apprendrez à 
les connaître sous un jour différent et ils développeront des 
compétences clés pour la vie.

Procédez par étape

Bien que la participation soit une variable que vous pouvez contrôler, vous pouvez 
décider librement du degré de participation qui convient à un certain groupe. Ne vous 
précipitez pas, procédez étape par étape, au cas où vos jeunes ou vous-même ne 
seriez pas familiarisés avec cette approche.

En effet, les contextes participatifs requièrent des compétences dialogiques : si les 
participants peuvent les développer par la pratique, vous devez au moins en connaître 
les bases au préalable.

Alors, regardez le prochain tutoriel sur la facilitation dialogique !


