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TUTORIEL N. 6

Principes de base

Bienvenue dans ce tutoriel sur la façon de mettre en 
pratique les stratégies clés d’inclusion de KIDS4ALLL.

Voici quelques réflexions pour vous inspirer :

Mis en place des stratégies

Patage de connaissances !

Sur la plateforme KIDS4ALLL, les jeunes sont invités à partager leurs connaissances 
avec leurs copains et à les élargir par le biais de l’apprentissage par les pairs et de 
l’apprentissage par la recherche. Ce processus permet aux équipes d’avoir accès à 
diverses ressources, en utilisant leurs compétences linguistiques et leurs contacts pour 
obtenir différents points de vue sur un sujet donné.

Les communautés locales

Les projets offrent également aux familles la possibilité de s’impliquer et de partager 
leurs précieuses connaissances. Les recherches sur le terrain des équipes peuvent 
également renforcer les relations avec les communautés locales.
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Ce qui doit être valorisé

Très important : la PERFECTION n’est pas attendue ! C’est l’ENGAGEMENT qui doit être 
valorisé. Par exemple : Une équipe est composée d’un locuteur natif et d’un locuteur 
non natif. Le binôme natif doit-il parler pour les deux 
dans la présentation ? Non ! KIDS4ALLL, c’est 
s’engager et grandir avec les tâches et leurs défis.

C’est ce que nous vous souhaitons également: 
prenez du plaisir à essayer de nouvelles 
choses et vivez chaque jour en vous inspirant 
du principe de l’apprentissage tout au long 
de la vie !

Collaboration

Ce n’est pas la compétition mais la collaboration qui est encouragée : Les jeunes 
accomplissent des tâches ensemble, comme faire des recherches et partager les 
résultats. En suivant la méthode Jigsaw, vous pouvez lancer des processus de partage des 
connaissances non seulement au sein de l’équipe, mais aussi entre les équipes. Les jeunes 
développeront leur capacité à trier, sélectionner, organiser et présenter des contenus 
aux autres. Ils verront également l’apprentissage comme quelque chose de vivant et de 
passionnant, et en jouant le rôle d’experts eux-mêmes, leur confiance en eux grandira !


