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TUTORIEL N. 9

Modélisation du contenu

Bienvenue dans ce tutoriel sur la modélisation de contenu !

Voici trois raisons pour lesquelles la visualisation des 
informations est une compétence précieuse :

Une meilleure compréhension et analyse

Un modèle visuel aide vos équipes de jeunes à avoir 
l’esprit clair. Il fournit des indications pour poser les bonnes 
questions et repérer les lacunes dans leurs connaissances, 
leurs projets ou leurs processus.

Une communication et une collaboration plus facile

La visualisation est un excellent outil pour communiquer efficacement des idées sans 
malentendus. Lors d’une discussion de groupe, il peut être utile d’illustrer visuellement 
l’objet de la conversation afin que tout le monde soit sur la même longueur d’onde.

Mémoriser des informations

Une bonne visualisation aide vos jeunes à acquérir des connaissances plus rapidement 
et leur permet de mémoriser et d’accéder plus facilement à ces informations par la suite.

Les visualisations ne doivent pas nécessairement être des chefs-d’œuvre de fantaisie ou 
nécessitent des applications spéciales. Vous pouvez présenter le contenu simplement à 
l’aide de textes, de cases et de flèches, de manière puissante et attrayante.

Avancez doucement
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Conseils précieux :

Voici deux conseils précieux pour communiquer avec vos équipes de jeunes :

1. la clarté est la clé.

Une bonne structure, des graphiques simples et clairs, et une police de caractères 
lisible sont essentiels pour une bonne visualisation. Lorsque vous écrivez sur un 
tableau blanc, encouragez vos jeunes à utiliser un marqueur de couleur sombre et à 
écrire en grandes lettres majuscules pour faciliter la lecture.

2. le contenu est une boussole.

Aidez les jeunes à réfléchir à la visualisation qui convient le mieux à leur contenu. 
Une fois qu’ils savent quel est le contenu principal, il est plus facile de choisir entre 
une carte mentale ou une infographie plus complexe, et aussi de décider comment 
présenter, par exemple, un screencast ou une animation de tableau blanc. Tout dépend 
du contenu ! Comme toujours, les essais et les erreurs peuvent aider à décider.

Alors, la prochaine fois que vous verrez vos équipes, prévoyez des 
activités pour développer leurs compétences en visualisation !


