TUTORIALN. 9

Einsatz von Visualisierungen

Bleibe im Flow

Willkommen zu diesem Tutorial Uber die Modellierung von Inhalten!

Hier sind drei Grunde, warum die Visualisierung von Informationen
eine sehr wertvolle Fahigkeit ist:

Besseres Verstandnis und bessere Analyse

Visualisierung hilft Deinen Buddy-Teams, Klarheit zu bekommen. Es
hilft ihnen, die richtigen Fragen zu stellen und Lucken in ihrem Wissen,
inren Projekten oder Prozessen zu erkennen.

Leichtere Kommunikation und Zusammenarbeit
Visualisierung ist eine hervorragende Strategie, um Ideen effektiv und eindeutig zu kommunizieren.
Wahrend einer Gruppendiskussion kann es nutzlich sein, den Inhalt des Gesprachs zu visualisieren,

damit alle Beteiligten auf dem gleichen Nenner sind.

Informationen verinnerlichen

Visualisierung hilft den Kindern und Jugendlichen, schneller zu lernen und erleichtert es ihnen, sich die
Informationen zu merken und spater abzurufen.

Visualisierungen mussen keine Meisterwerke sein oder groBen Aufwand erfordern. Du kannst den Inhalt
auch einfach mit Text, Kastchen und Pfeilen ansprechend darstellen.
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Wertvolle Tipps

Hier sind zwei wertvolle Tipps fur Dich und Deine Buddy-Teams:

1. Klarheit ist der Schlissel.

Eine gute Struktur, klare und simple Grafiken und eine gut lesbare Schrift sind fur eine gute

Visualisierung unerlasslich. Auf einem Whiteboard zum Beispiel sollte in dunkler Schrift und in groBen
Buchstaben geschrieben werden, um die Lesbarkeit zu steigern.

2. Der Inhalt ist der Kompass

Welche Visualisierung passt am besten zu den Inhalten? Wenn klar ist, was der Hauptinhalt ist, fallt

es leichter, zwischen einer Mindmap oder einer komplexeren Infografik, z.B. zu wahlen oder auch zu
entscheiden, ob die Inhalte z.B. als Screencast oder Whiteboard-Animation prasentiert werden sollten.
Es kommt ganz auf den Inhalt an! Wie immer kann Ausprobieren bei der Entscheidung helfen.

Wenn Du also das nachste Mal Deine Buddy-Teams siehst, Uberlege Dir Aktivitaten zur
Forderung ihrer Visualisierungskompetenz!

123

(V)]
-
<
o
-
)
-

4 ALL EDS




