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TUTORIAL N. 4

מתן סיוע

ברוכים הבאים למדריך זה על הנחיית פרויקטים מכילים!

כדי לגרום לכולם להרגיש כלולים בפרויקט, פעלו לפי העקרונות הבאים:

1. שיהיה אמון!

1. היו פתוחים ללמוד דברים חדשים ותנו אמון:
מנחים גדולים מובילים באמצעות דוגמה אישית. יש להם יחס מכבד, פתיחות 

וסקרנות ומודים שגם למבוגרים יש הרבה מה ללמוד!
תנו אמון בצעירים על ידי יצירת פרויקט שבו הם יכולים לתת את המיטב ולעסוק בתהליכי למידת עמיתים יצירתיים.

2. תנו למשתתפים להחליט!

2.  תנו לכל משתתף להחליט על המומחיות, האינטרסים והצרכים שלו:
הכללה פירושה התחשבות והכרה בהבדלים, ובכל זאת בדקו אם יש פערים אפשריים בין המציאות לתפיסה. הגברת 
המודעות לדעות קדומות ולסטריאוטיפים  תעזור לכם לשלוט במעשיכם. זכרו, הטייה מונעת מאיתנו להיות מעצימים 

באותה מידה כלפי כולם.

3. להיות טייס משנה

3. היה טייס משנה... מהמושב האחורי!
האיזון הנכון בין הובלה ולתת לדינמיקה להתפתח הוא אתגר מרכזי עבור המנחים. היוגלוי, אבל לעולם לא דומיננטי. אם 

קורה משהו שלא מוצא חן בעיניכם, התייחסו אליו ועזרו לצעירים לראות מעבר לאופק שלהם!

הנחיית פרויקטים מכילים!



113

T
U

T
O

R
IA

L
S

4 
A

L
L 

E
D

S
  

על מנת לקדם השתתפות, כדאי להציג פעולות מקלות במודע, כגון:

• שאלות פתוחות ו/או סגורות

• טכניקות להקשבה אקטיבית, כמו רמזים מילוליים ולא מילוליים, המבטאים אמפתיה ועניין.

• חזרה על תוכן ומילולית של רגשות נתפסים.

• הבעת דעה אישית, כמו הערות ומחמאות 

• קבלת את אמירות מהמשתתפים כדי לפרט עוד יותר את הנרטיב שלהם

• שימוש באמירות מפתיעות או פרובוקטיביות כדי לאתגר את הקבוצה.

עם גישה דיאלוגית וטכניקות מנחות, אתם יכולים ליצור פרויקט מכיל אידיאלי!


