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TUTORIAL N. 3

Gestione partecipativa

Benvenuti in questo tutorial sulla gestione partecipativa del progetto!

Gestire in modo partecipativo vuol dire passare da una prospettiva 
top-down a una bottom-up. Serve a coinvolgere attivamente i 
giovani nella fase di concettualizzazione e in un dialogo continuo sia 
con voi che tra di loro. Ciò permette di creare un progetto che combina interessi e bisogni diversi e rende 
più facile individuare i problemi e adeguare le dinamiche. 

Fai in modo che i giovani siano felici di partecipare

Le seguenti strategie renderanno i giovani felici d’impegnarsi 
nel vostro progetto dall’inizio alla fine!

1. Assicuratevi che struttura e obiettivi del progetto si adattino 
al vostro gruppo, che il suo contenuto abbia senso e i vantaggi 
che porta siano chiari. Organizzazione e moderazione devono 
essere efficienti, così che i giovani non percepiscano che le 
loro risorse vengono sprecate. 

2. Prendeteli sul serio e metteteli a loro agio, fateli sentire ascoltati e apprezzati. Fate emergere lo spirito 
di squadra! 

3. Date loro un senso di libertà e indipendenza. Tuttavia, le loro azioni dovrebbero essere coordinate e 
sinergiche.

4. Accrescete la loro autostima e fateli sentire competenti 
e a loro agio nei loro ruoli. 

Cambia punto di vista!
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Cerca di conoscerli

Quando i giovani diventeranno co-creatori del progetto e 
assumeranno altri ruoli e responsabilità, li vedrete sotto un’altra 
luce e svilupperanno competenze cruciali per la loro vita. 

Procedi passo passo

Anche se la partecipazione è una variabile che si può controllare, potete decidere liberamente quale 
grado di partecipazione è opportuno in un certo gruppo. Niente fretta, fate un passo alla volta, qualora 
voi o i vostri giovani non abbiate familiarità con questo approccio. 

Certamente un setting partecipativo richiede competenza dialogica: i partecipanti possono svilupparla 
in corso d’opera, ma voi dovete conoscerne almeno i fondamenti in anticipo. 

 Quindi, guardate il prossimo tutorial sulla facilitazione dialogica! 


