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TUTORIAL N. 6

iIFomenta el aprendizaje entre iguales!

Compartir es preocuparse

Ahora que sabes como trabajar en equipo, ipuedes ayudar a OTROS
en su proceso de aprendizaje! iComparte lo que te importal iNo

te preocupes, sera divertido! iCon el contenido adecuado, puedes
animar a otros a trabajar en grupo!

<Como? Veamoslo a traves de una actividad de ejemplo sobre el
ciclo del agua:

Para ir entrando en materia:
Permitirles compartir conocimientos

Pide a los participantes que compartan lo que saben sobre el agua,
como: ;de donde viene? ;Para quée lo usamos? ;Cuales son las diferentes formas en que podemos
encontrar el agua? Etc. Todo el mundo sabe algo sobre el agua, por lo que todos se sentiran incluidos
y podran contribuir. Después de esto puedes pasar un video chulo que hayas hecho o que hayas
encontrado sobre el ciclo del agua.

Debatir

Después de que hayan visto el video, propon alguna actividad divertida. Pide que completen la hoja de
trabajo al final de la pagina y debatir los aspectos centrales del tema. Esta es una buena manera de ver
si lo entendieron o localizar si se perdieron en algun punto.

Investiga y comparte

Ahora ayudalos a ampliar sus conocimientos
sobre el tema. Siguiendo con el ejemplo,
HaRKSHEET podriamos pedirles que investiguen sobre
la radiacion solar y la humedad. iAnimalos a
= compartir sus hallazgos al final!
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Crear

Con el conocimiento que han adquirido al realizar las tareas ahora pueden CREAR. Por ejemplo, una
presentacion sobre como funciona el ciclo del agua o, para equipos avanzados, un plan sobre como
usar el agua de lluvia en sus propios hogares.

Feedback
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Al final, puedes ayudarles a reflexionar sobre como les ha ido como equipo para que realmente puedan
aprender de esta experiencia. Hazles preguntas como:

¢Que es lo que mas te ha gustado?

<Qué fue lo mas importante que aprendiste de esta actividad?
¢Como fue trabajar juntos en equipo?

¢/Qué harias diferente?

Al compartir las respuestas con sus companeros, pueden dar su opinion, evaluar su proceso de
aprendizaje y mejorarlo para la proxima vez.

Recapitulemos los cinco sencillos pasos para hacer
que los participantes trabajen en conjunto:
compartir conocimientos, discutir, investigary
volver a compartir, crear contenido y dar feedback

iY ahora anda! iEmpieza a planificar tu propio
contenido! iTe deseamos suerte y.. que os divirtais,
juntos!
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