9. OGRETICI

Icerik modelleme

Sorunsuz ilerleyin

icerik modellemeyle ilgili bu egitime hos geldiniz!

Bilgiyi gérsellestirmenin ¢ok degerli bir beceri olmasinin U¢ nedeni:

Daha iyi anlama ve analiz

Gorsel bir model, akran ekiplerinizin zihinlerinde netlik kazanmasina
yardimci olur. Dogru sorulari sormaya ve proje sureglerinde akillarina
takilan bosluklari tespit etmeye ydnelik rehberlik saglar.

Daha kolay iletisim ve isbirligi

Gorsellestirme, fikirleri yanlis anlamalar olmadan etkili bir sekilde iletmek icin harika bir aractir. Bir grup
tartismasi sirasinda, herkesin ayni fikirde bulusabilmesi icin konusmanin amacini gérsel olarak belirtmek
faydali olabilir.

Bilgileri ezberleme

lyi bir gérsellestirme, genclerinizin bilgiyi daha hizli edinmelerine yardimci olur ve daha sonra
ezberlemelerini ve bu bilgilere erismelerini kolaylastirir.

Gorsellestirmelerin stslii saheserler olmasi veya ¢zel uygulamalar gerektirmesi gerekmez. icerigi
yalnizca metin, kutular ve oklari kullanarak guglu ve ilgi cekici bir sekilde sunabilirsiniz.
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Degerli ipuglart:
Akran ekiplerinizle iletisim kurmak igin iki degerli ipucu:
1. Net olmak anahtardir.

lyi bir yapi, net ve basit grafikler ve okunabilir bir yazi tipi harika bir gdrsellestirme icin gereklidir. Beyaz
tahtaya yazarken, genclerinizi koyu renkli bir keceli kalem kullanmaya ve daha kolay okuyabilmeleriicin
buytk harflerle yazmaya tesvik edin.

2. igerik pusuladir

Genglerin icerikleri icin hangi gorsellestirmenin en iyi sonucu verdigini disunmelerine yardimci olun.

Ana igerigin ne oldugunu 6grendiklerinde, bir zihin haritasi veya daha karmasik bir infografik arasinda
secim yapmak ve bir ekran goruntlsu veya beyaz tahta animasyonu gibi nasil sunulacagina karar vermek
daha kolaydir. Her sey icerige bagl! Her zaman oldugu gibi, deneme yanilma ydntemi karar vermeye
yardimci olabilir.

Bu nedenle, bir dahaki sefere akran ekiplerinizi gorduguntzde, onlarin
gorsellestirme becerilerini gelistirmek icin bazi aktiviteler planlayin!
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