UNIVERSITA

COORDINATOR

DEGLI STUDI

RR[[[[)JMENTAZ\DNE
S
DI PADOVA IR RICERCA EDUCATIVA

CERR, .
e %_; UNIVERSITA IND \ST\TUTO
5

o

o
| DITORINO & ’fy&)

KIDS4ALLL

KEY INCLUSIVE

DEVELOPMENT STRATEGIES
, FOR LIFELONG LEARNING

Vallalkozdoi kompetencia

.+ TARKI

LEVINSKY@
College of Education

-Didkok kézikdbnyve-

o
@"‘0 %% S .
¢ 5 ®, FRIEDRICH-SCHILLER-
Social g?.) “’:—;- \&‘"4’!’6 Koc 3 UNIVERSITAT UN[VERS[TATI:E
Resrc S '-—,- S + BARCELONA
[—— S S WS UNIVERSITY UNIVERSITY 7JENA L5
PELOPONN ESE

f/" - “\ . (Pongayun 3a . . PN This project has received funding from the European

{ ars \ m edla Institute gocmbn go npaBa Universitat ko * Union's Horizon 2020 research and innovation

\ | _ . . 5 > programme under grant No. 101004807. The contents of

./ fOI’ Education Foundation for de Glrona * oy & the document are the sole responsibility of the authors.

L~ Access to Rights [ The European Commission is not responsible for any use

that may be made of the information it contains.



\/,

e
o [OPSAALLL

DEVELOPMENT STRATEGIES

FOR LIFELONG LEARNING

L

~Minden almunk valdra valhat, ha
van batorsagunk kdvetni dket.”
Walt Disney
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Bevezetés -

« Szereted a kihivasokate
« Szeretsz csapatban dolgozni?

 Nagy a képzelderdod? Vannak &tleteid, amit képes vagy eldadni és
megbeszelni masokkal?

Ha a valaszod IGEN, akkor ez a kézikdnyv neked vald!

Az a javaslatunk, hogy a pajtiddal egyUtt taldljatok ki egy otletet, amit
rendszerbe foglaltok és bemutattok Uzleti tervként.
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Egy UZLETI TERVET2?2
IGEN, egy Uzleti tervet fogtok csindini!

Még sosem gondoltdlilyesmire?2 Nem tudod mit kéne tenned?
Nem gond! A tandroddal/oktatdddal egyUtt ez a kézikdnyv segiteni fog nektek.
Végére egy valddi VALLALKOZO leszel.

Gyerunk!
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LA kaland”

Gondoltal mar arra, hogy még a leghosszabb sétdk is egy kis lépéssel indulnak? Ez a kaland is apro [épésekbdl dll.

El&szor is, a pajtiddal vagy mas pajTEAM-ekkel egyUtt téltsétek ki az aldbbi tabldzatot a csapattagok nevével.

Csapattagok

ol o] af |
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1. LEPES

LA kaland”

Ut kdzben lehet, hogy olyan szavakat haszndlunk, amiket még nem ismersz, igy &sszegyUjtdttink egy listdt a
fontosabb szakkifejezésekkel:

Szo Jelentés

Otletelés Otletelés vagy problémamegoldds csoportban

Ugyfél Egy személy/szervezet, aki egy masik személy/szervezet szakmai szolgdltatasat haszndlja

Fogyasztd | Egy személy, aki termékeket vagy szolgdltatast vasdarol személyes haszndlatra

Design Egy termék terve vagy rajza ami véglegesitése elétt van bemutatva

loar A nyersanyagok feldolgozdasdval és az aruk gyartasaval kapcsolatos gazdasdgi fevekenység

Befektetés | A pénz nyereseg eérdekében tértend befektetésének mivelete vagy folyamata
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1. LEPES

+A kaland”
Sz6 Jelentés
Piac Hely, ahol az eladdk és vevok taldlkoznak, hogy arut és szolgdltatdast cseréljenek.

Marketing | A termékek vagy szolgdltatasok promocidja és ertékesitése

Ar Valaminek a kifizetéséhez szUkséges pénzdsszeg

Nyereség | Valaminek az elddllitdsara forditott 0sszeg és a megkeresett 6sszeg kozdtti kGldnbség

Fizetés Egy rendszeresen , dltaldban havonta/hetene fizetett pénzosszeg

Adok Kdtelezd hozzdjdrulds az dllami bevételekhez
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LA kaland”

Es most itt a te idéd! Adjatok jelentést az aldbbi kifejezéseknek! Haszndljatok szdétart, vagy az internetet!

Sz6 Jelentés

Vdallalkozdi tevékenység

Ujitdas

Uzlet

Lehetdség

Koéltseégvetés
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Az Stlet” /
Most, hogy mar tisztdban vagy a vallalkozdi tevékenység neéhdny szakkifejezésével, ideje
tovdabblépni.

Es ez az egyik legfontosabb lépes..... Az OTLET kitaldldsal

Ha vallalkozd akarsz lenni, eloszor is taldinod kell egy,PROBLEMA]', taldlnod kell a
megolddasdara egy OTLETET, majd ehhez egy LEHETOSEGET, €s UJITO modon cselekedni.

Tehdt, hogyan is taldlhatunk egy Uzleti OTLETETS Az dtletek bdrhonnan érkezhetnek.
> KORBE KELL NEZNI

Az dtleteknek taldlkozniuk kell az emberek igényeivel. Ezt néha elég konnyU feltérképezni:
megfigyeléssel, kérdezdskddéssel, odafigyeléssel...mikdzben fel kell tennUnk az aldbbi
kérdéseket:

Mire van itt szUkségUk az embereknek 2

Milyen eszk&zok dlinak rendelkezésre?

Hogyan lehet javitani a helyzeten?

Hogyan lehet valtozdst elérni?
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+AzZ Otlet”

» Otletek, amelyek mds helyeken/orszadgokban sikeresek voltak

Most, hogy globalizdlt vildgban élunk, konnyJ informdaciot szerezni arrdl, hogy mi tdérténik a
vildg mas pontjain. Sok vallalkozd mds orszaglban mar bevalt dlteteket mdasol le. De vigydzz,
némelyik dtlet nagyon jol mUkddhet egy bizonyos helyen, mig mds helyeken mar kevésbé.

> Vdltozdsok (tarsadalmi, jogi, technoldgiai, stb..)

A korUlottink 1évo valtozasok alapjai lehetnek az Uj dtleteknek is. A valtozdsok ugyanis Uj
igényeket hoznak, amik az Uzletek szomdara Uj lehetdségeket adnak.
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Most itt az idd, hogy kitaldljdtok a sajat otleteteket, hogy egy Uj vallalkozdast alapozzatok meg
vele!

Milyen igényeket/problémdkat taldltatok?

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
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Mi a PIAC?
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Egy olyan hely, ahol az emberek bizonyos dron és feltételekkel vasdaroljdk és eladjdk
termékeiket és szolgdltatdsaikat. Ez a kereskedelem virtudlis térben is zajlik.

Amellett, hogy megismered a piacodat a sikeres vallalkozdsodhoz, az ugyfeleidet is meg kell
ismerned. Ok azok, akik megvdsdarolhatjdk a termékeidet vagy szolgdltatasaidat. Meg kell
ismerned az igényeiket ahhoz, hogy a legjobb termékeket/szolgaltatasokat a legjobb aron
tudd nekik eladni.

Nem vagy egyedUl a piacon! Vannak versenytdrsaid, akik ugyanugy prébdljdk felhivni
termékeikre az Ugyfeleid figyelmét.
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»A piac” /

Ismerjétek meg az igyfeleiteket! irjatok réluk elemzést!

Kik 6k2 (csalddok, boltok, cégek, stb.)

Milyen életkoruak?

Milyen nemdek?

Hol laknak?

Milyen bevételUk (magas, alacsony, atlagos)e
Milyen gyakran vennék meg a terméked?
Mennyit vennének?

Milyen igényeik vannak?
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+Forgalmazas és kommunikacid”

Most, hogy megismertétek az Ggyfeleiteket, ki kell taldinotok, hogy hogyan fogjatok a
termékeidet/szolgdltatasaidat forgalmazni a piac és a féldrajzi adottsdgokat is figyelembe
véve.

- Van olyan bolt, ahol el tudod adni kdzvetlenuUl az tgyfeleidneke
- Vannak kdzvetiték/Ugynodkok, akik el tudjdk neked adni?
- Van erre egy online Uzlet?

Lehet kozvetlenul az Ggyfélnek, vagy kozvetetten, valakin/valamin keresztGl arulni az
Ugyfélnek.
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+Forgalmazds és kommunikacio”
Most rajtatok a sor, hogy elddntsétek:

Hol lesz az Uzletetek?
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+Forgalmazas és kommunikacid”

Hogyan fogtok kommunikdlni az Uzletrél?2

Ahhoz, hogy népszerUsitsétek a terméketeket/szolgdaltatdsotokat, haszndlhatjatok:
- Az infernetet

Kataldgusokat

Szérdlapokat, hirdetéseket Ujsdgokban

TV / radid rekldmokat
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+Forgalmazds és kommunikacio”
Még két |épés van hatra, hogy megvaldsithassdtok az dimotokat:

1. Csindljdtok meg a logét! Haszndljdtok a kreativitdsotokat és kdzben gondoljatok az
Ugyfelekre és az Uzletetek tipusara...

Ny

€ - CrEATE

T YOURLOGO

2. Csindljatok reklamot egy Ujsagban/radidban/tv-ben!
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5. LEPES
wSzervezes és Koltsegvetes”

Ahhoz, hogy hatékonyak legyetek, jol szervezettnek kell lennie a vdllalkozdsotoknak!

El kell dontsétek, hogy mire van szikségetek:
- Személyzet

Hely, eszko6zok

Koltségvetés

- Sib.

tekintetében.

Vannak kisebb szervezetek, ahol a vallalkozd mellett/ alatt csak pdr alkalmazott dolgozik,
mig a nagyobb szervezeteknél osztdlyokra/csoportokra bontva dolgoznak az alkalmazottak.
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wSzervezes és Koltsegvetes”

Most az a feladatotok, hogy elddntsétek, hogyan fogjatok szervezni a vdllalkkozdsotokat, és,
hogy milyen pozicidkra, emberekre van szukseégetek majd. Rajzoljatok egy organigramot
ehhez!

Attdl figgden, hogy milyen méretU és milyen tipusu a vdllalkozdsotok, milyen eszkdzoket
haszndltok hozzd, szUkségetek lehet ilyen, vagy ehhez hasonld helyiségekre:

- Iroda

- Raktar

- Bemutatdterem

- Recepcid

- WC-k

Hogyan dllitsuk fel a koltségvetést?

A vdllalkozds célja, hogy nyereséget termeljen, tehdt, hogy tobb legyen a bevétele, mint
kiaddsa. Ahhoz, hogy kéltségvetést keszits, szUkséged lesz arra,hogy:

-  Minden bevételedet és kiaddsodat vezesd

- Ujratervezd a kdltségvetésedet, ha szikséges
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wSzervezes és Koltsegvetes”

Most prébdljdtok meg meghatdrozni és megtervezni a koltségeiteket!

Koltségek

Havi koltsége

Eves koltsége

Aram

Viz

Takaritds

BiztositAs

Bérleti dij

Kényveld

Kommunikdacio

Internet

\\\ !

KIDS4ALLL

KEY INCLUSIVE
DEVELOPMENT STRATEGIES

, FOR LIFELONG LEARNING

o
w



\\/1,
. . S kips4ALLL
Osszefoglalas o B e

FOR LIFELONG LEARNING

7t

— Most, hogy van egy otletetek, be tudjdtok mutatni egy prezentdcioban, filmben, vagy bdarmilyen
mas formdban, ami szerintetek megnyerd lehet!

—  Emlitsétek meg a problémat, a megolddast, az Ugyfeleket, a szervezetet és a varhatd
eredményeket!

— Fontos, hogy dat tudjatok adni az 6tlet Ojdonsagdt és fontossagat!

— Ne legyen hosszabb, 5 percnéll '




Gratuldlunk!

Elertetek a celotokat!

ReméljUk, hogy
fejlesztettétek a vdllalkozdi képességeiteket, mint a kreativitds, csapatmunka,

felelbsségérzés, szervezettség..

és
élveztétek ezt a kalandot! - gm,
1531 i’ 333":..‘:’.,1;?{:@.
entrepreneumm..
m’-l-h nkmu
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