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A potencidlis befektetOket folyton megkeresik vallalkozok 2 e
/)

- a befektetdk ugyanazokat az érveket hallgatjgk meg,
hogy

miért kellene ebbe az Uj lehetdseégbe befektetni.

Ahhoz, hogy sikeresen meggydzd Oket a fe
kezdemeényezésed

tdmogatdasardl, meg kell kUlbnbdztethed magad - nem
csupan

az Uzleti otleteddel

(ez természetes).




A vallalkozds megkuilonboztetésének szikségessege \\/
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Keltsd fel a figyelmet azzal, hogy hatasos bemutatot e S,
tartasz arrdl, ki vagy, és miért kell meghallgatni téged!

Az Uzleti vildgban Uzleti alaptevékenységunket az ugynevezett
egyedi ajanlati pontokkal (USP) kUlonbdztetjUk meg mdasokétdl. Az USP az, ami
miatt mdas vagy, mint a tdbbiek, és igy potencidlisan sikerrel jGrhatsz.
Az USP elddllitasahoz:
(a) ismerned kell erésségeidet, azaz, hogy miben vagy j6: nagyszerl csapat, jo
elhelyezkedés, stb.
(b) Mitdl vagy mds, mint a tébbiek: elészdr elégited ki az adott igényt, jobb
mindséget vagy alacsonyabb darat kindlsz, egyetlen vagy az adott helyen, stb.




Mi az az ,elevator pitch”? \\/
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KEY INCLUSIVE
DEVELOPMENT STRATEGIES
FOR LIFELONG LEARNING
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Képzeld el, hogy egy liffben utazol valakivel, akitdl :

szeretnél valamit. Mindketten a foldszinten szdlltok be, &
pedig a harmadikra megy. Ha senki mas nincs

a liftben, legfeljebb 2 percet tudsz
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Nem tud kiszdllni a liftbél, és lehet, hogy mdsok AV

nem tudnak beszallni a kdvetkezd emeleten. & e
Ennyi lehetéséged van arra, hogy felkeltsd a figyelmet! |

Ez az ,,elevator pitch” avagy liftes bemutatkozds - az Uzleti dtleted
bemutatdsa a potencidlis befektetonek korolbell 2 perc zavartalan

idotartamban. Ezért a lehetd legjobban ki kell haszndlnod

ezt a par percet!

Erre kell 6sszpontositanod:



Ki vagy, kik vannak a csapatodban \\/
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Sok vdllalkozds a csapatot alkotd tagok személyisege
és energidja miatt valik sikeressé vagy kudarcca.

Ha te és a csapatod el fudja nyerni a befektetd figyelmét,
akkor csoddkra lehet képes azon a piacon, amelyre dsszpontositasz.

Ne legyél szégyenlds - a bemutatkozdsban el kell adnod” magadat

és a csapatodat, el kellmondani, milyen nagyszerU, hogy a tietek ez az
uzleti oflet.
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Miért szeretnéd |1étrehozni ezt a vallalkozAst?e ’,E%E*ggrmm

Milyen Uzletagban tevekenykedik a vallalkozds?
M| d CélJCIe OUR MISSION:

Empowering others

Our mission is to empower every person and every organization on the planet
to achieve more.

*IF YOU HAVE A BODY, YOU ARE AN ATHLETE.

A Microsoft
kuldetése!

A Nike kuldetése!



Mit fog csindlni a vallalkozas? \\/
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Alapos, de tomor és rovid attekintést adj arrdl, O LA
mit fogtok csindini:

Szolgdltatast vagy terméket szolgdaltatsz?
Mik ennek a 6 jellemzdie

Legyél konkrét és lelkes a termékkel/szolgaltatdssal kapcsolatban!




Mi az USP? \\/
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Ki kell emelned, miért érdemes téged tovabb hallgatni el
- mitdl vagy te mas. Gondolj olyanokra, mint:
v Arképzés - az dltalad felfedezett igényre esetleg 1étezd
megolddasokndl olcsobbat kindlsz?
v Mindség - magasabb mindségi szinvonalat kindlsz?
v Termeékek/szolgdltatasok palettdja - a szélesebb paletta miatt vagy
jobb mdasoknadle
v Mennyire kdnnyU veled Uzletelni - a kdnnyU ugyintézéssel talaltal
problemdat mas vallalkozdsokndl és ezt kezeled?
v Gyorsasag - arrdl van szo, hogy masoknadl gyorsabban tudsz
terméket vagy szolgdltatast nyujtanie
v Megbizhatdsag - megbizhatobb leszel a tobbieknél?



Bevonas
A

Probdld bevonni a kdzdnséget - PR

ne csak monoldgot mondj el, probald felkelteni a
figyelmuUket.

Ezt leggyakrabban egy csali bevezetésével lehet elérni, egy
kérdéssel, egy igérettel, valami merész dologgall




Hogyan add elo?
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A bemutatkozds eldaddsmaodia szinte ugyanilyen fontos! am KIDS4ALLL
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Legyél bdtor, szildrd hangon beszélj, €s onbizalommal adj eld.
Ha a beszélgetés masik résztvevdje nem érzi Ugy,
hogy hiszel magadban és az 6tletedben, & miért tenné?

Tarts fenn szemkontaktust

és gesztikuldlj az eldaddsod kdzben -

de vigydzz, ne mozogj tul sokat!

Maradj a hatdariddn belll - ez fontos, az emberek érdeklddése lankad,
ha valami tdl sokdig tart!

Kdnnyedén megnéznél egy 2-3 percnél hosszabb videodte
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Ne felejtsd el az dsszes felvetendd pontot megemiliteni - mindent irj le, és tUkor elott
gyakorolj idore.



