
بامبارزهبهمنظوریونسکوتوسطکهاستمفهومییکازعبارتشمولیت

زمینههایهمچنینوآموزشدرخاصمعلولیتدارایافرادکهمحرومیتی

.استشدهمعرفی،میکنندتجربهدیگرمتعدد

.کنندغلبهموانعبرخودحقوقاعمالبرایبایدخاصمعلولیتهایدارایافرادتنهانهاما

برینابراماتریسیکدرآنهااعضایاست،دموکراتیکجوامعالهامبخشکهبرابریآرمانعلیرغم
:خوردهاندگره

،قومیت/ملیتتحصیلی،سابقهمذهب،معلولیت،/تواناییجنسیت،،فنوتیپسن،بهنظر

.کننداستفادهخودحقوقازخاصشرایطدرکهاستدیگرانازآسانتربرخیبرای



:بگیریمنظردرراتحصیلحقبیایید

شمولیتاصلاساسبر

.داردراممکنآموزشبهترینبهدسترسیحقدانشآموزهر

بروجیدسنتعمیمیافتهاستانداردهایطریقازنمیتوانرااست«بهترین»آنچه،شمولیتچارچوبدر

!نیستبهترینشمابرایلزوما استبهترینمنبرایآنچه.کردتحمیلهمه

وزاندانشآمنیازهایشناخت:میکندتحریکراآنمفهوماینمعرفیکهاستتغییریایندقیقا 

دهندعهتوسرایادگیریپروسههایوبگیرندجدیراآنهاتامیکنددعوتومیکندتقویترامختلف

.بگیرندنظردرراتفاوتهااینکه



آموزش در زمان شمولیت

کهوزشیآمتجربیاتبایدمربیانومعلمان،شمولیتپارادایمتحتبنابراین،

.کنندمفهومسازی،میکنندتقویترافردیرشدپروسههای

.میکنددشوارراانعطافپذیریسخت،وسفتساختارهای

مربیانومعلمانآندرکهاستساختارهاییانعطافپذیری،پالیسیسازانپیشرویچالشبنابراین

.بگذارندنمایشبهرافراگیرآموزشیراهبردهایمیتوانند

.کنندکاردادهشدهچارچوبدرفراگیرامکانحدتاکهاستاینمربیانومعلمانچالش



فتمانیگرویکرداست،فراگیرآموزشیپروسههاینفعبهکهآموزشیرویکردیک

است،

موفقاقعودر.استگرفتهالهامتوانمندسازیوشفقت،برابریازکهشخصییعنی

.کندتبدیلمنبعیکبهراگروهتنوعمیشود

چگونه؟

متعادلسیستمیکایجادتقویتبا

نموده،شرکتآندرمیتوانندومیکننداحساسهمهکه

ساخته،شریکراخودتواناییهایودانش●

نموده،ابرازراخودمشکلاتونیازمندیها●

.میگیرندبرعهدهدیگرانوخودبرایرابزرگیاکوچکمسئولیتهای●

رویکرد دیالوژیک


