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Az inkluzio vagy befogadds fogalmat az UNESCO az s\K,DS4ALLL
oktatasban, valamint szadmos mas 6sszefUggésben az egyes o S e
fogyatékokkal rendelkezdk dltal tapasztalt kirekesztés elleni '

kUzdelem érdekében vezette be.

Azonban nem csupdn bizonyos fogyatékkal éloknek kell jogaik gyakorldsa
érdekében akaddlyokat legydzni.

A demokratikus tdrsadalmakat inspirdld egyenldség idedlja dacdara e
tarsadalmak tagjai az egyenldotienseg matrixaba adgyazoédnak be:

pol. életkoruktdl, fenotipusuktol, nemuktdl, képességeiktol/fogyatékaiktdl,
valldsuktdl, oktatasi  hdtterUktdl, nemzetiségi/etnikai hovatartozasuktol
fOggoden,

bizonyos helyzetekben egyesek konnyebben gyakorolhatjdk jogaikat, mint
MASOK.



Vizsgdljuk meg az oktatashoz valo jogot: \\/

~
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az inkluzid alapelve szerint

minden tanuldnak joga van a lehetd legjobb
oktatashoz hozzafémi.

Az inkluzid keretében a ,legjobb” nem mérhetd daltaldnositoft
normak Utjdn és nem rohatd ki mindenkire. Ami nekem a legjobb,
az nem feltétlenUl a legjobb neked!

Pontosan ez az az elmozdulds, amelyet e fogalom bevezetése
Osztdndz: tdmogatja a kiulonbdzd tanuldk igényeinek felismerését,
azok komolyan vételére, valamint az ezeket az eltéréseket
figyelembe vevd tanuldsi folyamatok kialakitasara hiv fel.



Oktatds az inklUzid idején \\\ !
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Az Inkluzid paradigmaja szerint a tandroknak és
pedagdgusoknak KOTELEZO konceptualizdlini az
egyedi fejlodési folyamatokat tdmogatd oktatdsi
elmeényeket.

A merev strukturdk megnehezitik a rugalmassagot.

A szakpolitikak alakitdi szadmara tehdt a kihivas az olyan strukturdk
rugalmasabbd téetele, amelyek keretében a tandrok és

pedagogusok  inkluziv  pedagogiai  stratégidkat  tudnak
megjeleniteni.

A tandrok és pedagogusok szamara a kihivas az, hogy az adoft
kereteken belll a lehetd leginkluzivabb mdédon dolgozzanak.



A dialogikus megkozelités \\\ /
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Az inkluziv oktatdasi folyamatoknak kedvezd pedagdogiai =5 s
megkozelités a dialogikus,

amelyet az egyenldség, az empatia és a megerdsites

inspirdl. Sikeresen alakitja at a csoport sokszinUségét
eroforrdssa.

Hogyane
Egy olyan kiegyensulyozott rendszer Ieétrehozdsdnak tdmogatasaval,

amelyben mindenkinek van kedve és képessége részt venni,

® megoszthatja tuddasat és képességeit,
® kifejezhetiigényeit és nehézségeit,
® kisebb-nagyobb feleldsseget vallalhat magdért és masokeért.



