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Kahlim, belirli engellere sahip kisilerin egitimde ve :\K.DS4ALLL
oek cok baska badlamda disarnda birakimasiyla o iR
mucadele etmek icin UNESCO tarafindan ”

kazandinlan bir sdzcuktur.

Ancak haklarnndan yararlanmak icin engellerin ustesinden gelmesi
gerekenler yalnizca belirli engellere sahip kisiler degildir.

Demokratik toplumlarn esin kaynagi olan esitlik idealine karsin, bu
toplumlarin Uyeleri bir esitsizlik matrisine takilmis durumdadirlar:

ornegin, yaslari, soyturleri, cinsiyetleri, engelleri/engelsizlikleri, dinleri,
egitim gecmisler, milliyetleri/etnik kdokenlerine gore

bazi durumlarda haklarindan yararlanmak kimisi icin digerlerinden
daha kolaydrr.



Gelin egitim alma hakkini ele alalim: \\"
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Katiim ilkesine gore
her ogrenci mumkun olan en Iyl egitime erisme
hakkina sahipfir.

Katiim c¢ercevesi acisindan neyin ‘en iyi' oldugu genellestiriimis
standartlarla dlcUlemez ve herkese dayatilamaz. Benim icin en iyi
olan sey, senin icin en iyi olimayabilir!

Bu kavramin getirimesinin dokundugu nokta da tam olarak bu:
Farkli ogrencilerin  gereksinimlerini  fanimayi  ozendiriyor, onlari
ciddiye almaya, bu farkliliklarn ele alindigr o6grenim surecleri
gelistrmeye davet ediyor.




Katilim Suresinde Egitim \\‘ /
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Bu nedenle ogretmenler ve egitimcilerin Kafilim
paradigmasi kapsaminda bireysel gelisim
sUreclerini  tesvik eden egitim deneyimlerini
kavramsallastirmalarr gerek.

Kati yapilar esnemeyi guclestirir.

Dolayisiyla politika yapicilann karsisindaki gucluk, ogretmen ve
egifimcilerin katilimci pedagojik stratejileri icinde sergiledikleri
yapilarin esneklestiriimesi seklinde.

Ogretmen ve egditimcilerin  karsisindaki  gUcluk ise, belirli bir
cercevede mumkun oldugunca cok katilimci sekilde calismak.



Diyaloga Dayali Yaklasim \\ !
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Katiimci  egitim  sGreclerini  destekleyen pedagojik 2 s
yaklasimlardan birt diyaloga dayall olani,

yani esitlik, empati ve guclendirme kavramlarindan

iIham alani. Aslinda bu, grubun cesitlilig bir kaynaga
donusturmeyi basarnyor.

Nasil mie
Icinde herkesin kendisini benzer ve katilabilir olarak gérdigu,
bilgi ve kabiliyetlerini paylastigl,

e ihfiyaclarni ve guclUklerini ifade ettigi,

e gerek kendiler, gerekse baskalarn icin kUcuk veya buyuk
sorumluluklar UstlenebildiQi

e dengeli bir sistemin olusturulmasini 0zendirerek.




