
Le concept de toutes les LS compte cinq dimensions : 

1. une Invitation structurante

2. l’organisation de l’espace et matériel nécessaire

3. Comment la participation est régulée

4. Comment les groupes sont organisés

5. Étapes et timing

Les 33 structures libératrices favorisent rapidement 
 une participation vivante dans les groupes de toute taille, 
permettant ainsi d'inclure et de libérer tout le monde.



Toutes les LS reposent sur les principes suivants :

• Inclure tous les participants et débrider les idées

•Respecter réellement les gens et les solutions locales

•Bâtir la confiance dans le changement

•Apprendre de ses erreurs

•Pratiquer l’auto-découverte des solutions au sein des groupes

•Accroître les libertés et valoriser la responsabilité

•Mettre l’accent sur les possibilités  : croire avant de voir

•Encourager la destruction créatrice et permettre l’innovation

•Inciter à une curiosité sérieuse et ludique

•Toujours commencer avec un objectif clair

Cette 
question se 
pose-t-elle ?


