Le concept de toutes les LS compte cing dimensions :

1. une Invitation structurante
2. I'organisation de I'espace et matériel nécessaire

3. Comment la participation est régulée

4. Comment les groupes sont organisés CAL
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5. Etapes et timing
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Les 33 structures libératrices favorisent rapidement S

une participation vivante dans les groupes de toute taille,
permettant ainsi d'inclure et de libérer tout le monde.




Toutes les LS reposent sur les principes suivants :

 Inclure tous les participants et débrider les idées
*Respecter reellement les gens et les solutions locales

e Batir la confiance dans le changement
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* Accroitre les libertes et valoriser la responsabilite ¢ R %,
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e Metire I'accent sur les possibilités : croire avant de v
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e Encourager la destruction créatrice et permetire I'innowve question se

L Ty . pose-t-elle ¢
*|nciter a une curiosite serieuse et ludique

e Toujours commencer avec un objectif clair



