
Die Gestaltung aller LS hat fünf Dimensionen : 
1. eine strukturierende Einladung
2. eine Art der Gruppenzusammenstellung 
3. wie die Teilnahme verteilt wird
4. eine Schritt-Abfolge und Zeiteinteilung
5. wie der Raum gestaltet wird, welche 

Materialien benötigt werden

Die 33 Liberating Structures fördern schnell eine 
lebendige Beteiligung in Gruppen jeder Größe, 
die es ermöglichen, wirklich jede:n einzubeziehen und 
sich zu entfalten.



Alle LS beruhen auf folgenden Grundsätzen:
• großen Respekt gegenüber Menschen und individuellen Lösungen  

ausüben
• alle einbeziehen und fördern
• Vertrauen aufbauen
• durch Fehler lernen
• Selbstentdeckung in der Gruppe praktizieren
• Freiheit und Verantwortung stärken
• Möglichkeiten hervorheben: Glauben, bevor man sieht
• kreative Zerstörung fördern, um Innovation zu ermöglichen
• ernsthaft-spielerische Neugierde entwickeln
• immer mit einem klaren Ziel beginnen

Ist dieser 
Elefant in 
deinem 
Zimmer?


