La progettazione di tuite le LS ha cinque dimensioni:

1. Invito struttfurante
2. disposizione dello spazio e materiali necessari
3. come distribuire la partecipazione L& Sy a =Q8

4. come configurare i gruppi RIRLPRINE

S

5. passaggl e tempistiche

Le 33 Liberating Structures favoriscono rapidamente la
partecipazione attiva in gruppi di qualsiasi

dimensione, rendendo possibile I'inclusione e la liberazione
del potenziale creativo di tutti.



Tutte le LS si basano sui seguenti principi:

® Coinvolgere e liberare il potenziale creativo di tutfi

® Rispettare realmente le persone e le soluzioni emerse da ogni specifico contesto locale

® Costruire la fiducia nel cambiamento

®* Apprendere dai propri errori

®* mparare a scoprire se stessi all'interno di un gruppo

* Moltiplicare le liberta e valorizzare le responsabilita

* Mettere I'accento sulle possibilita: imparare a credere prima di vedere
® Incoraggiare la distruzione creativa per permettere I'innovazione

¢ Stimolare una curiosita impegnata e allo stesso tempo giocosa

* Cominciare le attivitd avendo sempre un obiettivo chiaro
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