Utformingen av alle LS (frigjgrende sirukturer) har fem dimensjoner:

en strukturerende invitasjon

hvordan plassen er ordnet og hvilke materialer som trengs
hvordan deltakelsen er fordelt

hvordan gruppene er utformet

en sekvens av trinn og tidsallokering
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De 33 frigjgrende strukturene fremmer raskt
livlig deltakelse i grupper av alle starrelser,
gjer det mulig & virkelig inkludere og slippe l@s alle sc
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Alle LS baserer seg pa felgende prinsipper:

® Inkluder og slipp las alle

® Utvis dyp respekt for mennesker og lokale lgsninger
*Bygg tillit mens du gar

® | cer ved & mislykkes

* Jv pd selvoppdagelse i gruppe

® Forsterk frihet OG ansvar

* | egg vekt pd muligheter: Tro fer du ser

* Inviter kreativ gdeleggelse for & muliggjere innovasjon
®* Engasjer i serigs men leken nysgjerrighet

¢ Start aldri uten et klart formal
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