
Tüm ÖY'nın beş boyutu vardır:

1. Yapıya davet

2. Mekanın nasıl düzenleneceği ve gereken materyaller

3. Katılımın nasıl dağıtılacağı

4. Grupların nasıl yapılandırılacağı

5. Adımların sıralaması ve tanınan zaman

33 Özgürleştirici Yapı her boyuttaki 

grupta canlı bir katılımı çabucak

geliştirerek, herkesi gerçekten dahil etmeyi ve serbest 

bırakmayı olanaklı kılar.



Tüm ÖY aşağıdaki ilkeleri temel alır:

• Herkesi Dahil Etme ve Serbest Bırakma

•Kişilere ve Yerel Çözümlere Derinlemesine Saygı Gösterme

•Devam Ettikçe Güven Oluşturma

•İleriye Dönük Başarısızlıklardan Öğrenme

•Grup İçinde Kendi Kendini Keşfetme

•Özgürlük VE Sorumluluğu Arttırma

•Olasılıkları Vurgulama: Görmeden Önce İnan

•Yenilikçiliği Mümkün Kılmak İçin Yapıcı Yıkıma Davet Et

•Ciddi-Oyunbaz Meraka Çağır

•Net Amaç Olmadan Asla Başlama

Herkesin 

görmezden 

geldiği gün 

gibi açık şey 

bu mu?


