Tim OY'nin bes boyutu vardir:

1. Yaplya davet
2. Mekanin nasil duzenlenecegi ve gereken materyaller
3. Katilimin nasil dagitilacagi

4. Gruplarin nasil yapilandinlacad U
ol 1€ YX afrgg

5. Adimlarnn siralamasi ve taninan zaman

33 OzgUrlestirici Yapl her boyuttaki
grupta canl bir katiimi cabucak
gelistirerek, herkesi gercekten dahil etmeyi ve serbest



Tum OY asagidaki ilkeleri temel alir:
e Herkesi Dahil Efme ve Serbest Birakma

eKisilere ve Yerel CozUmlere Derinlemesine Saygl Gosterme

e Devam Ettikce GUven Olusturma
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 OzgUrlUk VE Sorumlulugu Arttirma I 1%
 Olasiliklarn Vurguloma: Gérmeden Once inan
*Yenilikciligi MUmMkUn Kilmak Icin Yapict Yikima Davet E I:Ierkesm
gormezden
e Ciddi-Oyunbaz Meraka Cagrr geldigi gun

gibi acik sey

e Net Amac Olmadan Asla Baslama



