
Конструкція всіх ЗС має п'ять вимірів:

1. запрошення на структурування

2. як облаштовано простір, і які потрібні матеріали

3. як відбувається розподіл участі

4. як відбувається конфігурація групи

5. послідовність кроків і виділення часу

33 звільняючі структури швидко сприяють 

активній участі у групах будь-якої чисельності,

що дозволяє по-справжньому залучити кожного і розвинути 

їхній потенціал.



Всі звільняючі структури базуються на наступних принципах:

• Залучення та розвиток всіх і кожного

•Ставлення до людей з великою повагою та виконання локальних рішень

•Зміцнення довіри

•Навчання через помилки

•Практикування самопізнання в групі

•Посилення свободи ТА відповідальності

•Підкреслення можливостей: повірити ще до того, 

як можна побачити

•Дозвіл на креативне руйнування, щоб активувати 

інновації

•Прояв серйозно грайливої цікавості

•Початок тільки після окреслення чіткої мети

Це очевидне, 

але на бачене 

раніше?


