El diseno de todas las LS consta de cinco dimensiones:

1. una invitacion estructurante
2. distribucion del espacio y los metariales necesarios

3. distribucidn de la participacion
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4. composicion de los grupos

5. secuencia de pasos y asignacion de tiempos

Las 33 Estructuras Liberadoras fomentan rapidamente |o
participacion animada en grupos de cualguier tamano,
haciendo verdaderamente posible incluir y liberar a cada
participante.



Cada actividad LS se desarrolla segin los siguientes principios:

*Incluye y da rienda suelta a todos

*Pon en prdctica un respeto profundo por las personas y las soluciones locales

* Genera confianza sobre la marcho LSOl
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*Pon en practica el autodescubrimiento dentro del grupo £ & o5

e Amplifica la libertad y la responsabilidad

Is this Elephant in your

*Enfatiza las posibilidades: creer antes de ver 3EsSta este
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e|nvita a la destruccion creativa para permitir la innovacion U

e Fomenta una curiosidad seria y divertida habitacior

*Nunca empieces sin un objetivo claro



